Eksempler pa situationer hvor hhv. en mulighedser-
klaering og en fri attest vil veere anvendelig

Meget fravar kan handteres uden om leegerne, da arbejdsgiver og sygemeldt ofte
pa egen hand vil finde frem til at indrette sig, sa fravaersperioden kan afkortes.

Men i en reekke situationer kan det vere vigtigt at indhente leegefaglig radgivning,
hvis der er usikkerhed om, hvilke arbejdsfunktioner medarbejderen kan varetage.
Det kan fx veere ved lengerevarende fravar, fraveer efter sygehusbehandling, gra-
vides fraveer eller tilbagevenden efter lengerevarende fuldtidsfraveer.

Det kan ogsa veere i tilfelde, hvor den ansatte ikke aktuelt er fravaerende, men hvor
parterne er enige om, at leegelig radgivning kan veere nyttig. Det kan fx vare ved
korttidsfraveer med et samlet stort omfang, fredag-mandagsfraver eller andet pa-
faldende fraveer. Her kan parterne eventuelt aftale, at det er et led i fastholdelsesbe-
streebelserne, at den ansatte har en samtale med sin laege om fx livsstil, sygdom og
arbejde.

Arbejdsmarkedsstyrelsen gar opmaerksom pa, at praktiserende leegers ressourcer er
begreensede og bar benyttes bedst muligt. Leegerne bgr derfor inddrages i situatio-
ner, hvor en leegefaglig vurdering er begrundet i et konkret behov og vil vaere nyt-
tig for arbejdspladsen og for arbejdsgiveren.

Situationer hvor en mulighedserklaring vil vaere anvendelig:
Sigtet er arbejdsfastholdelse gennem hurtig tilbagevenden til arbejdspladsen. Mu-
lighedserklaringen kan udfeerdiges, uden at der et aktuelt sygefravaer

1. Lengerevarende sygefraveer pa grund af stress

Eks. : En medarbejder sygemelder sig med stress. Arbejdsgiver indkalder til en
samtale mhp. at udarbejde en mulighedserklearing. Arbejdsgiver og medarbejder
bliver enige om, at medarbejderen skal vende gradvist tilbage og leegge ud med ik-
ke at have kundekontakt. Medarbejderen bringer erklearingens farste del med til
leegen, som pa erklaeringens anden del dokumenterer, at de aftalte &ndringer er til-
streekkelige i forhold til at sikre, at arbejdsforholdene er forsvarlige.

2. Lengerevarende fraveer pa grund af rygproblemer eller andre problemer relate-
ret til bevaegeapparatet

Eks. : En medarbejder sygemelder sig med hold i ryggen. Arbejdsgiver indkalder
til samtale om mulighedserklaering. Medarbejderen er nervgs for sin ryg og er mest
indstillet pa at holde sig helt i ro og ikke mgde pa arbejde, far smerterne har forta-
get sig. Erkleeringens farste del udfyldes med detaljerede oplysninger om medar-
bejderens arbejdsforhold og viderebringes til leegen. Lagen vurderer, at medarbej-



derens helbred ikke kraever fuldt fraveer fra arbejdet, men at indlagte pauser vil va-
re ngdvendige.

3. Lengerevarende sygefraveer pga. hospitalsindlaeggelse og operation

Eks.: Medarbejderen har de sidste tre uger veeret sygemeldt. Medarbejderen har
gennemgaet en starre operation, og virksomheden ma ga ud fra, at der sikkert vil ga
lang tid, for medarbejderen igen kan klare sit fuldtidsjob. Mulighedserklaringen vil
her kunne vaere med til at afdeekke, hvilke funktioner medarbejderen kan udfare i
den kommende tid, sa det er muligt at starte langsomt op igen med henblik pa at
vende tilbage i jobbet pa fuld tid. Laegen vurderer, hvor lenge initiativerne er ngd-
vendige.

4. Fraveer i forbindelse med graviditet

Eks.: En medarbejder oplyser om, at hun er gravid, og sygemelder sig kort tid efter.
Arbejdsgiver indkalder til samtale for at udarbejde en mulighedserklaering. De af-
talte skaneforslag bringes til l&egen, som vurderer, at de ikke er ngdvendige, og at
det er fuldt ud forsvarligt for den gravide at fortsztte arbejdet som hidtil.

5. Fortsat sygefraver efter tidligere mulighedserklering

Eks. : En medarbejder, som tidligere har faet udarbejdet en mulighedserklaring,
hvor laegen tilrader fuldt fraveer, er fortsat syg. Arbejdsgiver indkalder til samtale
om en ny mulighedserklering. Laegen vurderer, at arbejdet kan genoptages delvist,
givet de foreslaede skanehensyn.

6. Hyppigt sygefraveer med rod i helbredsproblemer

Eks. : En medarbejder er hyppigt syg en dag ad gangen, og indkaldes til samtale
om en mulighedserklearing. Medarbejderen forteller, at serligt travle dage ofte ef-
terfalgende udlgser steerke smerter i handled og skuldre. Arbejdsgiver og medar-
bejder aftaler, at medarbejderen fremover skal have mulighed for flere pauser, nar
der er travlt. Laegen vurderer, at skanehensynet vil kunne mindske smerterne.

7. Hyppigt sygefraveer med uklar arsag

Eks. : En medarbejder melder sig hyppigt syg mandage og fredage, og arbejdsgiver
indkalder til samtale for at afdeekke, hvad der ligger bag fraveeret. Efter samtalen er
arbejdsgiver i tvivl om, hvorvidt fraveeret er relateret til sygdom, og ensker med en
dags frist en leegefaglig vurdering. Leegen vurderer, at medarbejderens helbredstil-
stand ikke fordrer skanehensyn, og at medarbejderen kan arbejde pa fuld tid alle
dage i ugen.

Situationer hvor en friattest vil veere anvendelig:
Sigtet er dokumentation for sygdom som lovlig grund til forfald. Attest kan alene
udferdiges under aktuelt fraveer

8. Sygemeldt gnsker ikke at deltage i samtale med arbejdsgiver

Eks. : Sygemeldt medarbejder haevder, at sygdommen udelukker deltagelse i sam-
tale med arbejdsgiver mhp. at udarbejde en mulighedserkleering. Arbejdsgiver an-
moder om, at leegen pa en friattest dokumenterer, at det forholder sig sadan, samt at
medarbejderen er uarbejdsdygtig.



9. Sygemeldes i opsigelsesperiode

Eks. : En medarbejder med lzengere opsigelsesperiode melder sig syg umiddelbart
efter at veere blevet opsagt. Arbejdsgiver gnsker dokumentation i form af en friat-
test for, at sygdommen er reel.

10. Sygemelding i ferie

Eks.: En medarbejder ringer og sygemelder sig pa sin farste feriedag, og arbejdsgi-
ver har ikke tiltro til, at der er tale om reel sygdom. Arbejdsgiver beder om, at
medarbejderen indhenter en leegeerklaering som dokumentation for sygdom.

11. Afskedigelsessituation

Eks. : En medarbejder er sygemeldt med meget alvorlig sygdom. Arbejdsgiver gn-
sker at afskedige medarbejderen, og @nsker dokumentation for sygdom i form af en
friattest.

12. Ved lengerevarende sygdom som opfglgning pa en mulighedserklaering.

Eks. : En medarbejder som har veeret sygemeldt gennem langere tid og som tidli-
gere har faet udarbejdet en mulighedserklering, er fortsat sygemeldt pa fuld tid.
Arbejdsgiver gnsker en erklaering om, hvorvidt der er tale om sygdom, og om det i
bekraftende fald skannes at veere leengerevarende, for bedre at kunne vurdere be-
hovet for en vikar og planlaegge i forhold til en evt. afskedigelse.



