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Eftermiddagens program

13:30 — 16:15 Arbejdsmiljg — Nar dit hjem er en arbejdsplads
* Arbejdsmiljgets love og regler
* Pligter og ansvar
— Arbejdsgiver
— Arbejdsleder
— Arbejdstager
Ca. 15:00 - 15:30 Kaffe
» Psykisk / Fysisk arbejdsmiljg
» Arbejdspladsvurdering (APV)
« 16:15-16.30 Opsamling og evaluering
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Arbejdsmiljglovens formal

8 1. Ved loven tilstreebes at skabe

1) et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver
tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling I samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse
sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal med
vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer
og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.
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Hvad regulerer omradet

* Retsregler: * Interne regler:
— Arbejdsmiljgloven — Cirkulaerer
— Bekendtggrelser — Interne instrukser
* Vejledninger: « Veerktgjer:
— AT-vejledninger — Arbejdsmiljgvejviser

— Afklaringsveerktgjer
— BAR materialer
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Arbejdstilsynet

© Nyheder © Presse O Kontakt O Sitemap @ &
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Tslz 7 Arbejdstilsynet ;
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Indtast sogeord

Selvbetjening | Om Arbejdstilsynet | B B

Brancher | Temaer

Tilsyn | Arbejdspladsvurdering Regler

STOJ . Brancher
P 7 cin branche og de vigtgata reger
O Stoj
© Vejledning om stej
© Et stojsvagt arbejdsmiljo

Temaer
. Asbest, rygning eller REACH

. Regler
‘ F8 overblik over de vigtigste
arbejdsmiljoregler

Psykisk © Nye regler
DS
NYHEDER
Serlige tilsyn i tekstil, bekleedning og leeder
12.03.10 - nu endnu en ien
seerlig nedslidningstruet branche. Denne gang f3r virksomheder inden for
tekstil, beklzedning og leeder besog.
0 0

Nye AMO-regler

AT’'s hjemmeside: WWW.AT.dkK
AT’s telefonnummer: 7012 12 88

er



http://www.at.dk/

KRAV typer |

arbejdsmiljgarbejdet

« Formelle krav

APV, sikkerhedsorganisation, brugsanvisninger for
kemi og maskiner, eftersyn, ulykkesanmeldelser,
Instruktion og opleering

 Materielle krav

Ergonomi, indeklima, velfeerdforanstaltninger,
psykisk arbejdsmiljg, ulykkesrisiko, kemi

\
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PLIGTER & ANSVAR ARBEJDSGIVER

At organisere sikkerhedsarbejdet

At der foretages en vurdering af arbejdsmiljget

At arbejdsforholdene er forsvarlige

At de ansatte oplaeres og instrueres

At stille egnet udstyr til radighed

At fare effektivt tilsyn

At de ansatte er gjort bekendt med risikoen ved arbejdet

At pabud fra AT ggres bekendt for
sikkerhedsrepraesentant indenfor omradet

At samarbejde med medarbejderne / SIO



« At medvirke til at arbejdsmiljget er fuldt
forsvarligt — som en del af de almindelige
ledelsesopgaver

« At holde gje med og sg@rge for, at
sikkerhedsforanstaltningerne virker efter deres

hensigt
o At formid
« At samar

medarbej

e evt. problemer videre
nejde med andre virksomheder der har

dere samme sted, f.eks. handvaerkere
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PLIGTER OG ANSVAR ANSATTE

At deltage | samarbejdet
At overholde forskrifter
At udvise forsigtighed og holde orden

At Informere om fejl og mangler, de ikke
selv kan rette
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Instruktion og opsyn

§ 16. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fgres
effektivt tilsyn med, at arbejdet udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gagre de ansatte
nekendt med de ulykkes- og sygdomsfarer, der
eventuelt er forbundet med deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at
de ansatte far ngdvendig opleering og
instruktion i at udfare arbejdet pa farefri made.
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ARBEJDSMILIOMAPPE

Formelle krav til iIndhold:

= Arbejdspladsvurdering (APV)

= Kemibrugsanvisninger +
arbejdspladsbrugsanvisninger

= Maskinbrugsanvisninger

= Lovpligtige eftersyn

= |nstruktion og oplaering

= Ulykkesanmeldelser og undersggelser

ra PA-ar\ejdsg' er



Hvad er en APV

* En vurdering af arbejdspladsen, der giver
overblik over arbejdsmiljget:
= Hvad fungerer godt?

= Hvad er der eventuelt af opgaver/problemer
som skal lgses?

= Handlingsplan for lgsning
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Hvordan APV

« Krav om skriftlighed
 Metodefrihed — men SKAL omfatte:

= Kortlaegning af arbejdsmiljget

= Beskrivelse og vurdering af kortlagte problemer
= Sygefraveeret skal inddrages

= Prioritering af problemerne

= En handlingsplan — hvordan, hvornar og hvem
lgser

= Retningslinjer for opfalgning

~ BPA-arbejdsgiver




Hvordan APV

Hvem skal lave APV? Alle virksomheder med ansatte
Alle skal inddrages/spgrges

APV skal veere tilgaengelig for ledelse, medarbejdere og
AT

APV skal gennemfgres mindst hvert 3. ar

Ajourfgres ved vaesentlige aendringer i arbejdet, nye
tekniske hjeelpemidler, ved pabud fra AT

Alle skal vide hvad APV er!

g PA-arejdsg' er



GRAVIDE — seerlig APV

« Beskyttelse af bade foster og den gravide
= Arbejdsstedets indretning
= Opgavernes udfgrelse

= Fra 4. maned — vekslen mellem gaende og
staende arbejde

= Arbejdstilretteleeggelse — PAUSER
* Lgbende vurdering og tilpasning

< BPA-arbejdsgiver




Alle produkter som er faremaerket &
Kraever 2 brugsanvisninger:
J Leverandgrens 16 punkts

brugsanvisning

J En lokal
arbejdspladsbrugsanvisning

Y BPA-arbejdsgiver



http://www.easyteach.dk/shop/acetone-175-ml-595p.html

Lovpligtigt eftersyn

» Tekniske hjeelpemidler (f.eks. stiger,

loftlifte 0.l.) — skal typisk efterses en gang
om aret

« Eftersyn skal kunne dokumenteres

e Andre omrader: Porte, Trucks, Trykbeholdere —
mindre relevante.........

Y o BPA-arbejdsgiver




Brugsanvisninger - maskiner — -

2

« Automatdrevne maskiner med beveegelige
dele

* f.eks. Vaskemaskiner, tgrretumblere, lifte, raremaskiner

* Leverandgrens brugsanvisning skal
veere til stede

e PA-ar‘ejdsg' er
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Instruktion og oplaering

« Opleering og instruktion af hjeelperen sa
sikker adfeerd sikres — HYORDAN

= Ergonomi

= Brug af maskiner

= Brug af kemi og veernemidler
= Velfeerdsforanstaltninger

Mundtlig instruktion er nok — men skal daekke alle
omrader i arbejdsmiljgarbejdet
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ArbejdsULYKKER

* ANMELDES
« UNDERSYJGES

« NYE indsatser sa det ikke gentages

~ BPA-arbejdsgiver




Definition af arbejdsulykke

 Ved en arbejdsulykke forstas en

pludselig*), uventet og skadevoldende
heendelse, der sker | forbindelse med

arbejdet, og som medfgrer personskade.

(AT’s def.)
.
j
\N)

*) 1 lgbet af 5 dage




Anmeldelse af arbejdsskade

« arbejdstager kan anmelde haendelsen eller
sygdommen

« arbejdsgiver har pligt til at anmelde ulykker
til sit forsikringsselskab eller til
arbejdsskadestyrelsen sa hurtigt som
muligt.

 |aege og tandleege har pligt til at anmelde
formodede erhvervssygdomme

o BPA-ark ejdsg er



ANMELDELSE - hvordan

/Pé en blanket der kan rekvireres hos
Arbejdsskadestyrelsen pa www.ask.dk
eller telefon 72 20 60 20

/Elektronisk pa nettet pa EASY
systemet via VIRK

" ~ BPA-arbejdsgi
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http://www.ask.dk/

Leveret af:

Arbejdstilsynet

Arbejdsskadestyrelsen
|

ed Sy- Elekironisk anmeldelse af arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser

Tilmeld virksomhed Om EASY Om Arbejdsskadestyrelsen Om Arbejdstilsynet

Tilmeld virksomhed Indganq til EASY

Virksomhed
EASY er Arbejdsskadestyrelsens og Arbejdstilsynets
Elektroniske system til anmeldelse af arbejdsulykker og Brugernavn | |
arbejdsbetingede lidelser.

Password | |
| EASY kan virksomheder, organisationer og lazger anmelde
arbejdsskader til et forsikringsselskab, Arbejdstilsynet, wl
Arbejdsskadestyrelsen eller Energistyrelsen. Anmeldelsen Glemt dit password? ==

sendes automatisk til de rette modtagere.

n virksomhed kan derudover registrere naved-ulykker og lave
ersagelser og handlingsplaner til det forebyggende arbejde.

For ai
klikke p
Pin-kode

unne bruge EASY skal du vasre tilmeldt. Det ger du ved at
"Tilmeld virksomhed". Efterfalgende far du tilsendt en

anmeldelse af afhejdsskader.

Support TILMELD DIN VIRKSOMHED

TIf ¥0 80 85 60
Mail: easy@ask dk H E R

WWW.EASY.ASK.DK

©2002-2008 - Arbejdsskadestyrelsen, Arbejdstilsynet Kommentarer til. easyi@ask.dk

er




FORSIKRING

Pligt som arbejdsgiver til at sikre medarbejdere mod
arbejdsskader — pligt til at anmelde arbejdsulykker og
pligt til at give oplysninger i sagen

Du skal sikre den ansatte bade ved ulykker og
erhvervssygdomme

Sikring for erhvervssygdomme ved tilmelding til

CODAN™ Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES)
VEST|YLLAND ® roRSIKRING:
@_ & Sikring for arbejdsulykker tegn forsikring i privat
R forsikringsselskab

Topdanmark c;-g al! <3 .
Arbejdsskadestyrelsens portal: www.ask.dk

~ BPA-arbejdsgiver



http://www.alka.dk/
http://www.codan.dk/web/beregn/GetCodanPage?Language=da&PageID=3027
http://www.if.dk/web/dk/Privat/Pages/default.aspx
http://www2.topdanmark.dk/
http://www.vestjylland.dk/

{2 ATP - S&dan tilmeldes du - Microsoft Interjiet Explorer provided by InventioIT AfS

G@ - I@ http:/fwww . atp. dk X5 fwps fwoh/connect/ATP fatp. dkferhverv fsik faes [Selvstaendig/Saadan-timeldes-du-AES

= | i eBay Store: Se... (€ Royalty free st...

Privat_ix || Erhverv i~

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring

AES forside

Virksomhed
Granland

Vikarbureau

Selvstandig »
Hvad daekker AES
Hvad Koster AES
Sadan tilmeldes du AES >

Sadan anmelder du en
erhvervssygdom

Spergsmal og svar

WWW.ATP.dk
Klik pa fanen
’erhverv”
Klik pa ”AES”

Sadan tilmeldes du som
selvstandig

Hvis du ensker at sikre dig mod erhvervssygdomme, skal du timelde
dig AES:

+ Klik p log ind
Bestil adgangskode eller log dikrete ind
Kiik pa AES
Kiik pa Frivilligt sikret

Udfyld venligst felterne

Opkrasvning forud én gang om aret

Din farste indbetaling daekker resten af aret. Herefter modtager du en
regning fra os én gang om aret i december maned. Ud over din ferste
indbetaling er betalingsdato altid 20_ januar i dakningsaret.

Hvis du ikke betaler, er du ikke dakket. Hvis du ensker at

=l

Selvbetjening
Log ind Erhverv

& Print

Kontakt

Du kan kontakte AES her



http://www.atp.dk/

Forsikring og
pensions portal.
Arbejdsskade
forsikring for sma
virksomheder

www.forsikringoq

pension.dk

| 3@s mere

forsikri
Epension
FORSIKRING

Dig og familien

Din bolig

Dit job

Dit transportmiddel

Din ferie og fritid

Tiek dit forsikringsbehov

Forsikringsmuligheder

Vejrskader - gode rid

Sperg om forsikring

Sadan klager du

Du er arbejdsgiver

Arbejdsskadeforsikring
Arbejdsulykke og erstatning
Prsemisoversigt
Praemieberegning
Erstatningsformer
F3 et tilbud
Forsikringsselskaber

Ordbog

Kontakt

For: g Pension

Forside / Forsikring / Arbejdsskadeforsikring

Arbejdsskadeforsikring

Abonnement

Presse

Statistik Analyser

Du er som arbejdsgiver forpligtet til at tegne en
arbejdsskadeforsikring for at sikre dine ansatte, mens de udferer et

arbejde for dig og virksomheden.

Hvis du er arbejdsgiver

Du har pligt til at tegne en
arbejdsskadeforsikring, hvis du har ansatte
medarbejdere. Hvis du ikke tegner en
arbejdsskadeforsikring, bliver du straffet med
en bede. Du skal ogsa betale et beleb til
Arbejdsskadestyrelsen, som svarer til den
praemie, der skulle have vasret betalt til et
forsikringsselskab.

Hwis du ikke tegner en arbejdsskadeforsikring
skal du ogsa - som udgangspunkt - selv betale
de erstatninger. som arbejdsulykker blandt dine
ansatte giver anledning til.

Hvis du er selvstazndig

Tegning af
arbejdsskadeforsikring

Se oversigt over
forsikringsselskaber der
tilbyder
arbejdsskadeforsikring

Se preemieoversigt

Fa tilbud pa
arbejdsskadeforsikring

Er du selvstaendig erhversdrivende uden ansatte medarbejdere udefra, er du
ikke omfattet af forsikringspligten. Dette gaelder ogs3 for din sgtefzlle, selv

om han/hun er medarbejder.

Du kan pa frivillig basis tegne en arbejdsulykkesforsikring for jer begge. Dette
sker pa samme vilkdr og med et daskningsomfang, som svarer til, at du har

ansat fremmed personale.

Hvad er en arbejdsulykke?

En arbejdsulykke er en personskade, der skyldes en hasndelse eller en
PR N
pawvirkning, der sker pludselig eller inden for 5 dage.

Sitermap

Extranet

English

| el ) R N S O

~. BPA-arbejdsgiver


http://www.forsikringogpension.dk/
http://www.forsikringogpension.dk/

LOFT

Radgivningspabud

Forveerrende faktorer som
loft under knae — over e
skulderhgjde eller med —
vrid 1 ryg kan gare at
|oftet vurderes som
sundhedsskadeligt ved o
lavere vaegtgraenser

e

i

RN

-

50 kg

15kg
11 kg
7kg
dkg

~ BPA-arbejdsgiver




Forflytning

Hoved og hals 8 pet
Torso (krop) 50 pet.
En arm 5 pet.

Et ben 16 pat.

Regneeksempel

En liggende person pa 80 kg skal have hjeelp til at
lgfte en slap arm. Veegten vurderes som
udgangspunkt til 5 pct. af 80 kg, altsa ca. 4 kg.
Laftet foregar i grent omrade eller nederst i gult
omrade. Der vil normalt ikke vaere noget problem.

Laftes et ben, er vaegten 16 pct. af 80 kg, altsa
ca. 13 kg. Loftet foregar i gult omrade, og der
skal foretages en naermere vurdering. Vippes
benet ved lgft i foden, opnas en
vaegtstangsfordel, og belastningen halveres.
Hjaelpes en person fra liggende stilling op at
sidde, er det ca. halvdelen af personens veegt,
svarende til ca. 40 kg, der handteres. Loftet
foregar ud over underarmsafstand, altsa i radt
omrade. Foranstaltninger skal treeffes.




Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljalov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

o uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og

bekendtgorelser)

o forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i @vrigt pa baggrund af bl.a.
afeorelser og domme

o forklare arbejdsmiljplovgivningens omrader og sammenhaxng mv.

" ~ BPA-arbejdsgiver




Er en At-vejledning bindende?

—)

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtgorelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan velge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sd god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtgorelser, skal virksomhederne folge de pag=ldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

)
g BPA-arbejdsgiver



» At-vejledninger, At-anvisninger og At-
meddelelser

« A - Arbe|dsstedets indretning
herunder faste og skiftende arbejdssteder samt byggepladser o.l.
arbejdssteder
B - Tekniske hjeelpemidler
herunder maskiner, lgfte-, hejse- og transportredskaber, stilladser og
stiger, dampkedler og trykbeholdere mv. samt gvrige tekniske
hjeelpemidler
C - Stoffer og materialer
herunder kemiske agenser samt kreeftrisikable stoffer og materialer
D - Arbejdets udfgrelse
herunder arbejdspladsvurdering, enkelte typer af arbejde, ergonomi,
psykisk arbejdsmilja, personlige veernemidler, stgj og vibrationer mv.
samt arbejdspladsmalinger og helbredsunders;agelser
E — Unge
F - @vrige omrader
herunder pligter og ansvar, sikkerhedsorganisation,
bedriftssundhedstjeneste, arbejdstid og hviletid samt
arbejdsmiljgcertifikat mv.
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INDEKLIMA

Stg] — max 85db @

Generende stg| — stress

Varme — max 25 grader pa alm. dag
Kulde og traek

Arbejde | kglerum.......

o PA-arejdsg“"i' er
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Ulykkesrisici!!

_J Knivskader

JFald / snuble

JArbejde ved maskiner
JArbejde ved lift og stillads
JKemiprodukter

dVeernemidler
dInstruktion

~ BPA-arbejdsgiver



Psykisk arbejdsmiljg

* Mellem medarbejdere

— Mobning

— Seksuel chikane |

— Anden arbejdsrelateret stress"'ﬁ-""
* Risiko udefra

— Pengehantering — r@veri/vold

— Konflikt med kunder

g PA-arejdsg' er



