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10.00-10:15

10:15 til 12:00

12:00 til 13:00

13:00 til 15:30

15:30 til 16:15

16:15 til 16:30

Dagens program

Velkommen og aftaler om dagens forlgb

"Ansaettelse af medarbejdere”

Frokost

Ferieloven

Spargehjarnet

Afrunding og evaluering
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www.bpa-arbejdsgiver.dk

BPA-arbejdsgiver

Lovgivning Réadgivning

Ansmttelsesbeviser

b Overenskomster

b Generelle satser

Som arbejdsgiver har du altid pligt til at sprge for, at
anszettelseskontrakter opfylder kravene | Anszsttelsesbevisloven. Loven,
der ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for lsnmodtageren, gaelder for
alle lenmodtagere uanset alder, anseettelsesform, titel, funktion og
organisationsforhold, hvis ansssttelsesforholdet varer lzzngere end 1

Anszttelseskontrakter

o

méned og hvis den gennemenitlige ugentlige arbejdstid overstiger & timer.
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Anszttelsesbevis
Du kan d load.
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"Det kan veere dyrt ikke at have korrekte
ansttelseskontrakter”
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Hvad regulerer et
anseettelsesforhold?

« OQverenskomster
 Kontrakter
* Lovgivning
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Hvad er en overenskomst?

« Hvem kan lave en overenskomst

« Hvem kan blive omfattet af en
overenskomst

~ BPA-arbejdsgiver



Hvad er en

anseettelseskontrakt?

e Hvem kan lave en anseettelseskontrakt

« Hvem kan blive omfattet af en
anseettelseskontrakt?

e BPA-arbejdsgiver



Krav om anseettelsesheviser

e LoV om anseettelsesbeviser
e Overenskomst - 3f, FOA /DI

§ 2. Anszttelsesforhold
Stk. 1. Answettelse finder sted pd timelen.

Stk. 2. Der udstedes ansettelsesbevis | henhold til den til enhver tid galdende lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 méned efter ansettelsesforholdets begyndelse ndlevere ansmttelsesbevi-
set. Handicaphjelperen skal i forbindelse med modtagelsen af answttelsesbeviset kvittere for mod-
tagelsen.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesbeviser
behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem DIO 11 v/DI, Servicebranchens Arbejdsgiver-
forening (SBA) og FOA/aF.

S&fremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphj=zlperen i overensstemmelse med de gel-
dende tidsfrister, eller anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan bod ikke pdlegges en virksomhed, der
senest 15 dage efter, at handicaphjzlperen eller dennes organisation har rejst krav om udlevering af
korrekt ansmttelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pd neer-

vierende paragraf.




Anseettelseskontrakt/bevis

« Hvem skal have en kontrakt?

— Lgnmodtagere

— Ansaettelsesforhold af mere end 1 maneds
varighed

— Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 8 timer
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Frist for kontrakt

* Ansat fgr 1. juli 1993
— Senest 2 maneder efter anmodning

« Ansat efter 1. juli 1993
— senest 1 maned efter ansaettelsen

« /Endringer | ansaettelsesforholdet
— Tilleeg til aftalen senest 1 maned efter ikrafttraeden
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* Hvad hvis man bliver opsagt inden der er
gaet en maned??

« Hvad hvis man i de farste 4 maneder har 6
timer | gennemsnit og derefter 10 timer |
gennemsnit pr. uge??

" ~ BPA-arbejdsgiver




§2 stk. 2

Hvilke oplysninger SKAL sta der?

« Parternes navn og adresse

* Arbejdsstedets beliggenhed

« Beskrivelse af arbejdet

* Anseaettelsens start og evt. varighed
* L@n og betalingstermin

* Daglig eller ugentlig arbejdstid

« @vrige vaesentlige vilkar

o BPA-arbejdsgiver



For hvilke oplysninger er en henvisning
tilstraekkelig?

* Rettigheder med hensyn til ferie
* Opsigelsesvarsler
« Evwvt. kollektiv overenskomst

ra PA-ar\ejdsg' er



Hvad er veesentlige vilkar?
- udover lovens 10 punkter

* Pligt til overarbejde
« Konkrete punkter vedr. arbejdet

« Punkter, som Ilsnmodtager ikke ma veere |
tvivi om er vaesentlige

"~ BPA-arbejdsgiver




OPGAVETID




Beskyttelseslove

 Lov om Tidsbegraenset anseettelse
* Deltidsloven

~ BPA-arbejdsgiver




Lov om Tidsbegraenset anseettelse

Loven geelder for Isnmodtagere, der ikke i medfar af en kollektiv
overenskomst er sikret de rettigheder, der som minimum svarer til
bestemmelserne i direktiv fra 1999 om rammeaftalen vedrgrende
tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og
CEEP.

Loven geelder ikke for :

1. lgnmodtagere, der af et vikarbureau stilles til radighed for en
brugervirksomhed,

2. elever omfattet af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., lov om
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, lov om
landbrugsuddannelser og lov om erhvervsuddannelser

3. lgnmodtagere, hvis ansaettelsesforhold er indgaet i forbindelse
med seerlige offentlige eller offentligt stattede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og omskoling.



//fd02fs01/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=EUDIR199970&vid=197-1-2001

Man er tidsbegraenset ansat hvis anseettelsesforholdet, er
etableret direkte mellem Ignmodtageren og en arbejdsgiver,
nar tidspunktet for anseettelsesforholdets udlgb er fastsat ud
fra objektive kriterier sasom en bestemt dato, fuldfgrelsen af
en bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt
begivenhed.

En lgnmodtager er ikke tidsbegraenset ansat, hvis
anseettelsesforholdet er fastsat til udlgb, nar lanmodtageren
nar den alder, der geelder for tilbagetraekning fra det
pageeldende erhverv eller den pagaeldende virksomhed, eller
lganmodtageren kan oppebaere folkepension eller
alderspension fra arbejdsgiveren

Ansaettelsesvilkarene ma ikke veere mindre gunstige end de,
der geelder for en sammenlignelig fastansat, hvis
forskelsbehandlingen udelukkende er begrundet i
anseettelsesforholdets tidsbegraensede varighed,

BPA-ar edsg' er

8



Arbejdsgiver skal..

.. Informere de tidsbegraenset ansatte om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden, for at
sikre, at de har samme mulighed for at fa en fast
stilling som andre ansatte.

« .. savidt muligt lette adgangen til passende
faglig uddannelse for sine tidsbegraenset
ansatte, sa de kan forbedre deres feerdigheder
og karrieremuligheder og fa starre
beskeeftigelsesmaessig mobillitet.

BPA-ar edsg' er
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Deltidsloven

Indfarer et princip om ikke-forskelsbehandling.

« En deltidsansat ma med hensyn til
anseettelsesvilkar ikke behandles pa en
mindre gunstig made end en sammenlignelig
fuldtidsansat, udelukkende fordi
vedkommende arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er objektivt begrundet.
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Faglig voldgift 24/1 2008
Uenighed om tidsbegraensede anseettelser i 3 konkrete sager.

| den farste var der ifglge anseettelsesbrevet tale om en midlertidig anseettelse
som barselsvikar, og det var oplyst, at fratreeden skete, nar kollegaens
barselsorlov ophgarte.

| de to andre sager var der tale om sygevikariater, og det var angivet, at
anseaettelsesforholdet ophgrte, nar kollegaen raskmeldtes.

| alle 3 sager fik den ansatte meddelelse om tidspunktet for
ansaettelsesfornoldets ophgr med et kortere varsel end overenskomstens
geeldende opsigelsesvarsel.

Medarbejdersiden pastand om, at de 3 ansaettelser ikke opfyldte betingelserne
for at kunne anses som en tidsbegraenset anseettelse, jf. rammeaftalens 8
3, stk. 1. Neevnte § 3, stk. 1, i rammeaftalen bestemte, at en person med en
tidsbegraenset ansaettelse foreligger, nar "ansaettelsesforholdets udlgb er
fastlagt ud fra objektive kriterier sdsom en bestemt dato, fuldfgrelsen af en
bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt begivenhed."

BPA-ar edsg er

8



Diskriminationslovene

Ligestillingsloven
Ligebehandlingsloven
Ligelgnsloven

Lov om forskelsbehandling
(forskelsbehandlingsloven)
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Ferieloven

* § 1. En lgnmodtager har ret til ferie og
feriegodtgarelse eller lan under ferie og
ferietilleeg efter denne lovs bestemmelser.

« Stk. 2. Ved lgnmodtager forstas i denne
lov en person, der modtager vederlag for
personligt arbejde | tjenesteforhold.
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« 8 4. En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sin ret til
ferie, lgn under ferie, ferietilleeg og feriegodtgarelse
efter loven, og loven kan | gvrigt ikke fraviges til
ugunst for lgnmodtageren, medmindre andet
fremgar af de gvrige bestemmelser i loven. Aftaler om
overdragelse af feriekort og feriekontobeviser er
ugyldige, ligesom feriekort og feriekontobeviser ikke
kan ggres til genstand for retsforfglgning.

« Stk. 2. Loven er ikke til hinder for videregaende
rettigheder for en lgnmodtager 1 henhold til andre
love og bestemmelser, kollektiv overenskomst,
Individuel aftale, seedvane m.v.

\
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OPTJENING

87 En lgnmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver
maneds ansaettelse i et kalenderar (optjeningsar)... under 1 maneds
varighed ..optjenes ferien i forhold til ansaettelsens laengde.

« Stk. 2. | fglgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie
under anseettelsen:

« 1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lgn, eller for hvilke der ikke optjenes ret til
sygeferlegodtg;arelse jf. 8 25.

« 2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller
tienestefrinedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lgn.

IStkk 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lsnmodtageren deltager i strejke eller
ockout,

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lanmodtageren i henhold til en kollektiv
overenskomst eller faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pa grund af vejrmaessige forhold eller
materialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lgn.
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* § 8. En lgnmodtager har ret til 25 dages
ferie om aret, uanset om der er optjent ret
til betalt ferie efter 8 7.

« Stk. 2. For en Ignmodtager, der er omfattet
af 8 23 (ret til lan under ferie), og som ikke
har optjent ret til betalt ferie hos
arbejdsgiveren efter § 7, fradrages 4,8 pct.
af manedslgnnen pr. dag, lgsnmodtageren
holder ferie.




« Hvornar optjener man ferie ??
—Fra hvornar til hvornar

* Hvor meget ferie har man optjent

hvis man ansaeettes 15.oktober?
« HUSK at sondre

« Hvordan optjener man ferie pa
deltid?

~ BPA-ark ejdsgiver




AFHOLDELSE

« 8§ 12. Ferie skal holdes i det ar, der gar fra 1. maj til 30.
april (feriearet), og som falger efter optjeningsaret.

 Stk. 2. Ferie holdes med 5 dage om ugen, saledes at
arbejdsfrie dage og vagtdage i turnus indgar i ferien med
et forholdsmaessigt antal. Ferien holdes | gvrigt pa
samme made, som arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.

 Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridagn, pa
sggnehelligdage, overenskomstmaessigt eller
seedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage
herfor, eller hvis Isnmodtageren er afskaret fra at holde

ferie, jf. 8 38.
»

~ BPA-ark ejdsgiver




AFHOLDELSE

§ 13. Ferie begynder ved arbejdstids begyndelse
den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids
ophgar den sidste feriedag.

Stk. 2. Hvis en lgnmodtager er syg, nar ferien
pegynder, har Ignmodtageren ikke pligt til at
pegynde ferien.

Stk. 3. Hvis en Ilgnmodtager deltager i en strejke
eller lockout, nar ferien begynder, kan
lganmodtageren ikke begynde ferien.

\«
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Retten til feriefrined pavirkes i princippet
Ikke af, om beskaeftigelsens omfang
forandrer sig (f.eks. fra fuldtid til deltid) fra
optjeningsaret og til det ar, hvori den
optjente ferie skal holdes.

" ~ BPA-arbejdsgiver




Arbejdsgivers ret til placering af
ferie
VARSLING §15

 Hovedferie
* Restferie

PLACERING 814

FORHOLDSMZAESSIGHED 812, 2
FORHANDLING - lgnmodtagers
interesser 8§15

s PA-arejdsg' er



 Hvem bestemmer, hvis medarbejderen har
flere arbejdsgivere?

* Hvilke saerlige omstaendigheder kan saette
kravet om varsel ud af kraft?

« Hvad sker der hvis man ikke overholde
varslet?

" ~ BPA-arbejdsgiver




AEndring af allerede lagt ferie

« Allerede pabegyndt ferie kan arbejdsgiveren ikke afbryde.

« Derimod kan han ifglge § 15, stk. 3, eendre tidligere fastsat ferie,
hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det
ngdvendigt. Dette kan ske saledes, at den holdes enten tidligere
eller senere end oprindeligt fastsat - i den sidste situation kan
arbejdsgiveren f.s.v. eendre ferien helt op til den dag, hvor den efter
den oprindelige plan skulle veere begyndt. Men der skal foreligge en
force majeure-lignende situation - det skal for arbejdsgiveren have
veeret uforudsigeligt, at situationen kunne opsta. Endvidere skal det
veere ngdvendigt, at det er netop den lanmodtager, som far ferien
aendret, der skal udfgre arbejdet. Og endelig skal veesentlige hensyn
til virksomhedens drift ngdvendigggre feriomlaegningen.

« Lgnmodtageren skal endvidere have erstattet et eventuelt
gkonomisk tab som faglge af udskydelsen - f.eks. omkostninger ved
afbestilling af rejse eller sommerhus. Men efter almindelige
erstatningsregler har lsnmodtageren pa sin side pligt til at begraense
sine tab mest muligt.. 2




"GRA zone”

« Om Ignmodtageren ekstraordineert kan kaldes pa
arbejde pa tidspunkter, der ikke i ferieloven er defineret
som ferie, herunder i weekenderne omkring en ferie,
afhaenger altsa ikke af ferieloven, men af
arbejdsmiljgloven og af, om der | ansaettelsesforholdet er
adgang til sadant tilkald i weekenden. Det er jo muligt
ved overenskomst eller individuel aftale at bestemme, at
lanmodtageren ikke skal kunne kaldes pa arbejde i
weekender i tilslutning til ferie - og bestaende
ferieoverenskomster ma formentlig selv uden udtrykkelig
regel i denne retning ofte fortolkes saledes.




FERIEHINDRING
« Sygdom

« Opstar sygdom under ferien, har lsnmodtageren
iIngen ret til at afbryde denne eller kraeve
erstatningsferie.

e §13 stk. 2.

safremt en lgnmodtager er syg pa det fastsatte tidspunkt
for feriens begyndelse, kan ferien - uanset
sygdommens art og omfang - ikke pabegyndes,
medmindre lgnmodtageren selv gnsker det. Han har
saledes ret til erstatningsferie endog uanset om
sygdommen matte vaere selvforskyldt, og uanset om

der matte veere tale om en samlet ferielukning.
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@dvrige feriehindringer

Barselorlov & Orlov til adoption
Overgang til selvsteendigt erhverv.

Valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller
lignende tillidshverv.

Indseettelse | en af kriminalforsorgens institutioner.
Tvangsanbringelse.
Lovligt varslede og afsluttede konflikter.

Aftjening af veernepligt og Tjeneste i forsvaret pa
vaernepligtslignende vilkar.

Orlov fra et anseaettelsesforhold til pasning af
neertstaende syge eller dgende.
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Hvordan skal man sygemelde
Sig?

Efter de almindelige regler pa arbejdspladsen, og
senest ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag.

Sker dette ikke, anses pagaeldende at holde ferie som
planlagt.

Hvis lanmodtageren f.eks. p.g.a. ferielukning ikke kan
komme i kontakt med arbejdsgiveren, ma han sikre, at
det kan bevises, at behgrig anmeldelse er forsggt (f.eks.
ved et brev herom eller indtaling af sygemeldingen pa
arbejdsgivers telefonsvarer).

Safremt pageeldende allerede i forvejen er sygemeldt, vil
sygemeldingen antagelig have fortsat gyldighed.




* Hvor lang en periode skal man have
erstatningsferie for??

 Hvad hvis den udskudte ferie ikke kan
holdes i det aktuelle feriear??

= PA-ar‘ejdsg' er



Ved opsigelse

* En lgnmodtager, der er opsagt, kan ikke holde
hovedferie | opsigelsesperioden, hvis
opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller
derunder. Dette gaelder, uanset hvad der
tidligere matte veere fastsat om afholdelse af
ferien. Det geelder dog ikke, hvis
opsigelsesvarslet er forleenget med antallet af
feriedage.

* Hvis lgnmodtageren er fritstillet, anses ferie for
holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis der kan
ske korrekt varsling

BPA-ar edsg' er
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Ferie 1 opsigelsesperioden

« Hovedregel: Ikke muligt

« Undtagelser:
— Restferie
— Kollektiv overenskomst
— Mere end 3 maneders varsel
— Varslet forleenges med feriedage
— Samtykke

« /Endringer kan aftales, dog min. 2 ugers
hovedferie samlet

Y - BPA-arbejdsgiver




Hvad far man af betaling nar
man holder ferie?

« §23. En lsnmodtager, der er antaget manedsvis eller for
leengere tid, og som har ret til fuld lgn pa
sggnehelligdage og sygedage, far lgn under ferie.

« Stk. 2. Lgnnen under ferie er den saedvanlige og fast
paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Hertil laegges
veerdien af eventuelle personalegoder, som
lanmodtageren ikke rader over under ferien. En
provisionslgnnet har under ferien krav pa en
kompensation for den provision, der mistes som fglge af
ferieafholdelsen. Endvidere far lsnmodtageren et
ferietilleeg pa 1 pct. af Ignnen i optjeningsaret, jf. § 26,

stk. 1. = ) |




Ferietillaeget

« Stk. 4. Ferietilleeg (min. 1%)udbetales
senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder. Hvis
ferietilleegget udbetales, far ferien
begynder, kan det ikke kreeves
tilbagebetalt.
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V. Fratreeden

 Stk. 6. En lgnmodtager, der fratraeder, far
feriegodtgarelse, |f. § 24, (12,5%) for det
labende optjeningsar og for den del af de
tidligere optjeningsar, som lgnmodtageren
Ikke har holdt ferie for endnu.
Feriegodtggarelsen forfalder til betaling
senest den 1. i maneden efter
fratreedelsestidspunktet, jf. 8 28.




Feriegodtggarelse

« § 24, En lgnmodtager, der ikke er omfattet
af § 23, (far len under ferie) far
feriegodtgegrelse med 12,5 pct. af lannen
| optjeningsaret. Feriegodtgarelsen
forfalder til betaling den 1. i maneden efter
kvartalets udlgb, jf. § 28.

\
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Feriekonto

* Feriegodtggarelsen forfalder til betaling til
FerieKonto den farste i maneden efter
kvartalets udigb (det vil sige henholdsvis |
januar, april, juli og oktober)
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Foreeldelse — uheevede
feriepenge

Krav pa feriegodtggrelse, lan under ferie eller ferietilleeg
foreeldes efter ferielovens § 35 i forholdet mellem
lgnmodtageren og arbejdsgiveren, hvis det
Ikke - bevisligt, men uanset formen - rejses over for
arbejdsgiveren senest den 30. september efter
pagaeldende feriears udlgb (30. april). Undlader
arbejdsgiveren at efterkomme det saledes rejste krav,
foreeldes det endvidere, hvis ikke lgsnmodtageren senest
den 30. november efter feriearets udlgb sager kravet
gennemfgrt ved retssag, ved fagretlig behandling, ved
politianmeldelse eller ved at rette henvendelse til
Direktoratet.




Sygeferiegodtgarelse 825

Hvis en medarbejder er syg ud over 3 dage, ydes feriegodtggarelsen
fra og med farste fraveersdag. Hvis det varer kortere tid, er der ikke
ret til feriegodtggarelse overhovedet.

Nar der i bestemmelsen tales om "fraveer" i 3 dage, teenkes pa 3
arbejdsdage (forstaet som dage, hvor den pagaeldende ellers ville
have modtaget lgn for en arbejdsydelse), saledes at normale
fridage, sggnehelligdage o.l. ikke medregnes.

Sygeferiegodtgarelse ydes for sammenlagt hgjst 4 maneder inden
for et kalenderar og for hgjst 4 maneder pa grund af samme sygdom
eller tilskadekomst — altsa uanset om sygefraveeret streekker sig fra
ét optjeningsar og ind i det nzeste, § 25, stk. 4.

Sygeferiegodtgarelsen beregnes i gvrigt pa baggrund af
lgnmodtagerens saedvanlige lgn de sidste 4 uger far fraveeret.




* Optjener man feriegodtggrelse — ret til
ferie med lgn — mens man er pa barsel?

« Kan man holde "ferielukket” og kraeve at
medarbejderne holder ferie hvis der er
medarbejdere som ikke har ferie tilbage?
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