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Dagens program

10.00-10:15 Velkommen og aftaler om dagens forlgb
10:15-12:30 Personalejura — Et overblik

Love, regler og aftaler pa arbejdsmarkedet
Arbejdsgiver og arbejdslederrollen — hvor er forskellene
Anseettelse

— Udveelgelse

— Anseettelsesbevis
| anseettelsesforlgbet

— Ferie

— Sygdom

— Graviditet og barsel
Opsigelse

— Saglighed

— Opsigelsesvarsler

— G-dage
12:30-13:30 Frokost
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13:30 — 16:15
Rest fra formiddagens emner

Arbejdsmiljg — Nar dit hjem er en arbejdsplads
* Arbejdsmiljgets love og regler
« Pligter og ansvar

— Arbejdsgiver

— Arbejdsleder

— Arbejdstager

Ca. 15:00 - 15:30 Kaffe
» Psykisk / Fysisk arbejdsmiljg

* Arbejdspladsvurdering (APV)
« Ca.16:15-16.30 Opsamling og evaluering
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Arbejdsgiver

 Arbejdsgiveropgaven indebaerer, at man far
ansvaret for at administrere de praktiske og
juridiske opgaver, der er forbundet med
hjeelpeordningen f.eks. ansaetlelse og
afskedigelse, udbetaling af Ilgn, indberetning til
skat og andre myndigheder mv.
Arbejdsgiveropgaven kreever altsa indsigt i
arbejdsretlige og overenskomstmaessige forhold,
skattemaessige forhold mv. Man patager sig
med andre ord et juridisk ansvar | forhold til sine
medarbejdere
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Arbejdsleder

* Arbejdsleder-opgaven indebaerer, at borgeren
med handicap skal kunne varetage den daglige
ledelse, planlaegning oq instruktion af hjgelperen,
lave Jobbeskrivelse, afholde medarbejdermgder
mv. Man skal kunne bede en anden person om
at udfgre en opgave og sige fra, hvis personen
afviger fra det aftalte. Det kraever indsigt I,
hvordan man bedst udveelger den person, der er
den rigtige til opgaven.




Hvad regulerer et
anseettelsesforhold?

« OQverenskomster
 Kontrakter
* Lovgivning

. BPA-arbejdsgiver




Krav om anseettelsesheviser

e LoV om anseettelsesbeviser
e Overenskomst - 3f, FOA /DI

§ 2. Anszttelsesforhold
Stk. 1. Answettelse finder sted pd timelen.

Stk. 2. Der udstedes ansettelsesbevis | henhold til den til enhver tid galdende lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lenmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 méned efter ansettelsesforholdets begyndelse ndlevere ansmttelsesbevi-
set. Handicaphjelperen skal i forbindelse med modtagelsen af answttelsesbeviset kvittere for mod-
tagelsen.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesbeviser
behandles efter de fagretlige regler, der geelder mellem DIO 11 v/DI, Servicebranchens Arbejdsgiver-
forening (SBA) og FOA/aF.

S&fremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphj=zlperen i overensstemmelse med de gel-
dende tidsfrister, eller anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan bod ikke pdlegges en virksomhed, der
senest 15 dage efter, at handicaphjzlperen eller dennes organisation har rejst krav om udlevering af
korrekt ansmttelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud pd neer-

vierende paragraf.




Anseettelseskontrakt/bevis

« Hvem skal have en kontrakt?

— Lgnmodtagere
— Ansat i mere end 1 maned, og

— Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid over 8 timer
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Frist for kontrakt

* Ansat fgr 1. juli 1993
— Senest 2 maneder efter anmodning

« Ansat efter 1. juli 1993
— senest 1 maned efter ansaettelsen

« /Endringer | ansaettelsesforholdet
— Tilleeg til aftalen senest 1 maned efter ikrafttraeden

~ BPA-arbejdsgiver




§2 stk. 2

Hvilke oplysninger SKAL sta der?

« Parternes navn og adresse

* Arbejdsstedets beliggenhed

« Beskrivelse af arbejdet

* Anseaettelsens start og evt. varighed
* L@n og betalingstermin

* Daglig eller ugentlig arbejdstid

« @vrige vaesentlige vilkar

o BPA-arbejdsgiver



For hvilke oplysninger er en henvisning
tilstraekkelig?

* Rettigheder med hensyn til ferie
* Opsigelsesvarsler
« Evwvt. kollektiv overenskomst

ra PA-ar\ejdsg' er



Hvad er veesentlige vilkar?
- udover lovens 10 punkter

* Pligt til overarbejde
« Konkrete punkter vedr. arbejdet

« Punkter, som Ilsnmodtager ikke ma veere |
tvivi om er vaesentlige

"~ BPA-arbejdsgiver




Beskyttelseslove

 Lov om Tidsbegraenset anseettelse
* Deltidsloven

~ BPA-arbejdsgiver




www.bpa-arbejdsgiver.dk

BPA-arbejdsgiver

Lovgivning Réadgivning

Ansmttelsesbeviser

b Overenskomster

b Generelle satser

Som arbejdsgiver har du altid pligt til at sprge for, at
anszettelseskontrakter opfylder kravene | Anszsttelsesbevisloven. Loven,
der ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for lsnmodtageren, gaelder for
alle lenmodtagere uanset alder, anseettelsesform, titel, funktion og
organisationsforhold, hvis ansssttelsesforholdet varer lzzngere end 1

Anszttelseskontrakter

o

méned og hvis den gennemenitlige ugentlige arbejdstid overstiger & timer.

v
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b Download ansattelseskontrakten her
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Anszttelsesbevis
Du kan d load.

tilhgrende vejledni
sidst i dokumentet
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Laes artiklen

"Det kan veere dyrt ikke at have korrekte
ansttelseskontrakter”
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Lov om Tidsbegraenset anseettelse

Loven geelder for Isnmodtagere, der ikke i medfar af en kollektiv
overenskomst er sikret de rettigheder, der som minimum svarer til
bestemmelserne i direktiv fra 1999 om rammeaftalen vedrgrende
tidsbegreenset anseettelse, der er indgaet af EFS, UNICE og
CEEP.

Loven geelder ikke for :

1. lgnmodtagere, der af et vikarbureau stilles til radighed for en
brugervirksomhed,

2. elever omfattet af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., lov om
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, lov om
landbrugsuddannelser og lov om erhvervsuddannelser

3. lgnmodtagere, hvis ansaettelsesforhold er indgaet i forbindelse
med seerlige offentlige eller offentligt stattede programmer med
henblik pa uddannelse, integration og omskoling.



//fd02fs01/pls/onl/ilsedocs.docbyref?idr=EUDIR199970&vid=197-1-2001

Man er tidsbegraenset ansat hvis anseettelsesforholdet, er
etableret direkte mellem Ignmodtageren og en arbejdsgiver,
nar tidspunktet for anseettelsesforholdets udlgb er fastsat ud
fra objektive kriterier sasom en bestemt dato, fuldfgrelsen af
en bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemt
begivenhed.

En lgnmodtager er ikke tidsbegraenset ansat, hvis
anseettelsesforholdet er fastsat til udlgb, nar lanmodtageren
nar den alder, der geelder for tilbagetraekning fra det
pageeldende erhverv eller den pagaeldende virksomhed, eller
lganmodtageren kan oppebaere folkepension eller
alderspension fra arbejdsgiveren

Ansaettelsesvilkarene ma ikke veere mindre gunstige end de,
der geelder for en sammenlignelig fastansat, hvis
forskelsbehandlingen udelukkende er begrundet i
anseettelsesforholdets tidsbegraensede varighed,

BPA-ar edsg' er
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Arbejdsgiver skal..

.. Informere de tidsbegraenset ansatte om, hvilke
stillinger der kan sgges pa virksomheden, for at
sikre, at de har samme mulighed for at fa en fast
stilling som andre ansatte.

« .. savidt muligt lette adgangen til passende
faglig uddannelse for sine tidsbegraenset
ansatte, sa de kan forbedre deres feerdigheder
og karrieremuligheder og fa starre
beskeeftigelsesmaessig mobillitet.

BPA-ar edsg' er
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Deltidsloven

Indfarer et princip om ikke-forskelsbehandling.

« En deltidsansat ma med hensyn til
anseettelsesvilkar ikke behandles pa en
mindre gunstig made end en sammenlignelig
fuldtidsansat, udelukkende fordi
vedkommende arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er objektivt begrundet.
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Diskriminationslovene

Ligestillingsloven
Ligebehandlingsloven
Ligelgnsloven

Lov om forskelsbehandling
(forskelsbehandlingsloven)

o PA-arejdsg“"i' er



Sygdom

 Funktionaerloven, overenskomsterne,
kontrakt

 Mange har desuden regler om
medarbejdernes sygdom — fx hvor og
hvornar de skal melde sig syge, og
tidsfrister for aflevering af lsegeerklaering
m.v.

¥ < BPA-arbejdsgiver




Sygdom

« Sygdom er lovligt forfald hvis:

Dokumentation :Tro og love erkleering
— Laegeerklaering ( 4. sygedag)
— Varighedsattest

Manglende dokumentation:
. - Lantilbageholdelse / ulovlig udeblivelse

Opsigelse pa grund af sygdom:

. - Normalt varsel (saglighed) / 120 dages
reglen

¥ < BPA-arbejdsgiver




Lgn/dagpenge under sygdom

Funktionaerer og visse overenskomstansatte
- Lan under sygdom

Andre

- Ingen lgn, sygedagpenge (8 ugers
ansaettelse, 74 timer)

Y - BPA-arbejdsgiver




Arbejdsgiverperioden

§ 30. En lgnmodtager, som ikke far udbetalt fuld lan under sygdom, har ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 21 kalenderdage dage fra 1.
fraveersdag. Arbejdsgiverperioden pa 21 kalenderdage uger forleenges ikke,
selv om der i perioden forekommer sggnehelligdage, fridage, arbejdskonflikt
el.lign., der kan afbryde udbetalingen af sygedagpenge.

Stk. 2. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren er betinget af, at
lanmodtageren pa 1. fraveersdag

1) har veeret ansat uafbrudt i de seneste 8 uger far fraveeret hos den
pageeldende arbejdsgiver og

2) i1 denne periode har veeret beskaeftiget hos arbejdsgiveren i mindst 74
timer.

| henhold til vejledningen daekker kommunen
udgifter til hjeelperes sygdom efter regning




IKKE ALT KAN SIGES MED BLOMSTER
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Ny Lovgivning

Andringer fra den 6. juli 20009:

G
Syge kan miste retten til sygedagpenge i en periode 7‘@

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale sygedagpenge
lempes

AEndringer fraden 1. august 2009:

Mulighed for at sammenligne sygestatistik
Udvidet hjeelp til virksomhederne
vedrgrende sygdomsramte medarbejdere

/Endringer fra den 5. oktober 20009:
Ny leegeerklaering
Nye frister

Andringer fra den 4. januar 2010:
Arbejdsgiversamtale inden 4 uger
Fastholdelsesplan efter 8 uger

\




Krav om sygesamtaler

o Arbejdsgiver skal - senest i 4. sygeuge holde
sygesamtale med medarbejderen.

e [krafttreeden 4. Januar 2010.

e Samtalen skal have fokus pa muligheder for
tilpasning af arbejdet og hel eller delvis
tilbagevenden, evt. handlingsplan.




Arbejdsgivers opfalgning

8§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en sygemeldt Iznmodtager til en personlig
samtale om, hvordan og hvornar Ilgnmodtageren kan vende tilbage til arbejdet.
Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den fgrste sygedag. Arbejdsgiveren skal
pa baggrund af samtalen give oplysninger til kommunen, jf. stk. 4.

Stk 2 Giver sygdommen eller praktiske omstaendigheder ikke mulighed for en
personlig samtale, holdes samtalen sa vidt muligt telefonisk. Lenmodtagerens
manglende medvirken i samtalen har ikke konsekvenser for retten til
sygedagpenge.

Stk 3, Arbejdsgiveren har ikke pligt til at indkalde til samtale, hvis I[gnmodtageren
er i opsagt stilling og fratraeden sker inden 8 uger efter den farste sygedag.

Stk 4, Beskeeftigelsesministeren fastseetter regler om anvendelsen af stk. 1-3,
herunder om, hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal give til kommunen, og om,
hvornar og hvordan oplysningerne skal gives.

Stk 5. Der kan ved kollektiv overenskomst eller aftale fastsaettes retningslinjer
for afholdelsen af de personlige samtaler, der er naevntistk. 1, herunder
retningslinjer, der fraviger stk. 2, 1. pkt, og stk. 3.




Barsel

RET TIL BETALING

Kvindelige funktionaerer har ret til halv lgn pga. graviditet og barsel
i 4 uger far og 14 uger efter fadslen (virksomheden far refunderet dagpenge fra kommunen)

Kvinder, der ikke er funktionaerer, har ikke ret til Ilgn, men til dagpenge i
— 4 uger far fadsel (graviditetsorlov) og
— 14 uger efter fadsel (barselsorlov)

Faedre har ikke ret til Ilan, men til dagpenge i
— 2 uger efter fgdsel (fsedreorlov)

Begge har tilsammen max. krav pa 32 ugers
— dagpenge i foreeldreorloven.

Barselsudligningsordning

Muligt at aftale at udskyde en del af fraveaer
Muligt at aftale at starte pa nedsat tid

o PA-ar oI [e ]l
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Frister - moderen

pligt til at orientere arbejdsgiver om fraveer med fglgende varsler:

« Tre maneder fgr forventet fgdsel

Moderen skal orientere om, hvornar hun forventer at fade.
Moderen skal orientere, om hun vil udnytte retten til fraveer i fire uger
far fadslen.

« Otte uger efter fgdslen
Moderen skal orientere om:
Hvornar hun vil genoptage arbejdet.
Om hun gnsker at udnytte retten til fravaer ud over de farste 14 uger
Hvor mange uger hun gnsker at holde fri.




Frister - faderen

* Fire uger far forventet fgdsel.

« skal orientere om, han gnsker at holde
feedreorlov og hvornar

 skal orientere, om han gnsker at udnytte sin ret
til fraveer ud over de fgrste to uger.

" ~ BPA-arbejdsgiver




Begge foraeldre

— Om de gnsker at forlaenge retten til fraveer, og
hvornar de i sa fald genoptager arbejdet.

—Omo
sa fa

—O0Omo

e gns
d meo

Ker at udskyde retten til fravaer og |
antal uger.

€ gNns

Ker at genoptage arbejdet delvist
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Ferieloven

* Lgnmodtagere har ret til ferie med lgn eller
feriegodtggarelse/ferietillaeg

« En lganmodtager kan ikke give afkald pa
sin ret til ferie, lan under ferie, ferietillaeg
og feriegodtggarelse efter loven, og loven
kan | gvrigt ikke fraviges til ugunst for
lanmodtageren, medmindre andet fremgar
af de gvrige bestemmelser i loven.




Ferielov/Overenskomst

« Loven er ikke til hinder for videregaende rettigheder for
en lgnmodtager | henhold til andre love og
bestemmelser, kollektiv overenskomst, individuel aftale,
saedvane mv.

 Huvis lovens bestemmelser indgar i en kollektiv
overenskomst, indebaerer dette, at fortolkning og brud pa
disse bestemmelser skal afgﬂres | det fagretlige system,

« Hvor der efter denne lovs bestemmelser kan ske
fravigelse ved kollektiv overenskomst, skal der som
aftalepart pa lgnmodtagerside mindst veere tale om en
lokal fagforening, som er medlem af en landsdaekkende
lgnmodtagerorganisation.




87 En lgnmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver

maneds anseettelse i et kalenderar (optjeningsar)... under 1 maneds
varighed ..optjenes ferien i forhold til ansaettelsens Iaengde.

Stk. 2. | falgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie
under anseettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lgn, eller for hvilke der ikke optjenes ret til
sygeferiegodtgarelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller
tienestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld
eller delvis lgn.

|8th 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor lsnmodtageren deltager i strejke eller
ockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret il betalt ferie i perioder, hvor lgnmodtageren i henhold til en kollektiv
overenskomst eller faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pa grund af vejrmaessige forhold eller
materialemangel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis Ign.
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Ved opsigelse

* En lgnmodtager, der er opsagt, kan ikke holde
hovedferie | opsigelsesperioden, hvis
opsigelsesvarslet er pa 3 maneder eller
derunder. Dette gaelder, uanset hvad der
tidligere matte veere fastsat om afholdelse af
ferien. Det geelder dog ikke, hvis
opsigelsesvarslet er forleenget med antallet af
feriedage.

* Hvis lgnmodtageren er fritstillet, anses ferie for
holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis der kan
ske korrekt varsling

BPA-ar edsg' er

8



Ferie 1 opsigelsesperioden

« Hovedregel: Ikke muligt

« Undtagelser:
— Restferie
— Kollektiv overenskomst
— Mere end 3 maneders varsel
— Varslet forleenges med feriedage
— Samtykke

« /Endringer kan aftales, dog min. 2 ugers
hovedferie samlet

Y - BPA-arbejdsgiver




Medarbejderens forhold

I Manglende kvalifikationer

_IManglende arbejdsindsats og arbejdsvaegring
1 Samarbejdsvanskeligheder — OBS!
1Sygdom og andre helbredsmeessige forhold
I Misbrug

lllloyalitet, Uhaederlighed

1 Forhold udenfor arbejdspladsen

1 Overtreedelse af politikker, reglementer o.l.
JUdeblivelse

" ~ BPA-arbejdsg
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FOR opsigelse

_IPatale og advarsel
_10psigelse
_IBortvisning
_IForholdsmaessighed

~ BPA-arbejdsgiver




Opsigelsesvarsler

JOverenskomst
J Anseettelseskontrakten
J Funktioneerloven

« Under 5 maneder — 1 maned

* indtil 2 ar 9 mdr. — 3 maneder
 Indtil 5 ar og 8 mdr. — 4 maneder
* Indtil 8 ar og 7 mdr. = 5 maneder
« Efter 8 ar og 7 mdr. = 6 maneder

~ BPA-arbejdsgiver




Eksempel - Overenskomst - 3F,FOA/DI

§ 15. Opsigelse

Stk. 1.

Anciennitet Fra Virksomheden | Fra Handicaphjzlperen

o til 14 dage Dag til dag Dag til dag

14 dage til 3 mineder 7 dage 7 dage

3 til 6 méneder 14 dage 7 dage

6 til 12 mineder 1 mined 14 dage

Mere end 12 mineder 2 méneder 1 méned -

Stk. 2. Varslet fra virksomheden udger maksimalt 1 mined vanset anciennitet, hvis der foreligger
arbejdsmangel som folge af, at den bruger, hvor handicaphjelperen har sit faste arbejdssted, mister
sin bevilling, herunder ved flytning, og virksomheden ikke kan anvise andet passende arbejde.

Stk. 3. Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handicappedes hospitalsindleggelse,
nir handicaphjelperen ikke kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen og dennes
arsag overfor de pageldende medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Stk. 4. Sifremt en handicaphjalper, der har mindst 6 méneders anciennitet, opsiges, bevarer denne
sin opndede anciennitet ved genansattelse inden for en periode pd 6 mineder.

%
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Bortvisning

* Grov misligholdelse

Eksempler:
— mgader ikke
— bortgang
— slgser,

— Spiritus

— tyveri

— Illoyalitet

~ BPA-arbejdsgiver



Hurtig reaktion
Advarsel kan veere ngdvendig

Pligt til at hgre den ansatte, medmindre
abenlyst ungdvendigt

Ophgr af gensidige ydelser lgn/arbejde
Godtggrelse ved uberettiget bortvisning

¥ < BPA-arbejdsgiver




G-dage

« Nar en arbejdsgiver bringer et
ansaettelsesforhold til ophgar, skal han
under visse betingelser betale for de farste
tre ledighedsdage — ogsa kaldet G-dage.
Derefter modtager medarbejderen
dagpenge fra a-kassen pa saedvanlig vis.

~ BPA-ark ejdsgiver




) Det er kun lgnmodtagere, der er medlemmer af en a-kasse pa
fratreedelsesdagen, og som opfylder lovens beskaeftigelseskrav, der
har krav pa G-dage, nar de bliver ledige. Det geelder ogsa vikarer og
andre dag til dag-ansatte.

) Der skal betales G-dage, hvis lanmodtageren bliver ledig pa grund
af:
= Afskedigelse
= Ophgr af opgave- og tidsbestemt ansaettelse og lign.

= Nedseettelse af arbejdstiden.

) Afhaengig af, hvor mange timer den tidligere medarbejder er ledig pa
G-dagene, skal arbejdsgiveren enten betale godtggrelse for en hel
eller halv G-dag. Pr. 4. januar 2010 er satsen 752 kr. (2009: 725 kr.)
for en hel G-dag og 376 kr. (2009: 363 kr.) for en halv G-dag.
Arbejdsgiveren skal maks. betale 16 G-dage pr. medarbejder pr. ar.




Forsikringer

En arbejdsqiver_har forsikringspligt i henhold til arbejdsskadesikringsloven,
nar vedkommende anseetter og aflenner hjaelpere.

Arbejdsgiveren opfylder sin sikringspligt ved at tegne forsikring mod ulykker og
tilslutte sig Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring for sa vidt angar
erhvervssygdomme.

Modtagere af BPA som er arbejdsgivere er forpligtet til at have de tilstraekkelige
forsikringer, herunder mod arbejdsskade og rejseforsikringer ved rejser i
udlandet.

Der kan desuden vaere behov for at tegne en erhvervsansvarsforsikring.

« Overfgrer man sit tilskud til en naertstaende, en forening eller en
virksomhed, er det dennes forpligtelse som arbejdsgiver at sgrge for de
tilstraekkelige forsikringer.




Erstatningsansvar

Veer opmaerksom pa, at der i dansk ret gaelder den almindelig regel, at
nar der er instruktionsbefgjelser i et ansaettelsesforhold, falger det af
Danske Lov 3-19-2 (Justitsministeriet), at arbejdsgiveren er
erstatningsansvarlig for skader, der skyldes hjaelperens
uforsvarlige adfeerd i forbindelse med arbe|dets udfagrelse.

Det kan pa den baggrund veere en god idé, at sikre, at man har tegnet
en forsikring, der daekker dette ansvar i tilfeelde, hvor du er
arbejdsgiver i en BPA-ordning.




