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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter medarbejdere, herefter kaldet handicaphjelpere, der ansattes til udferelse af
borgerstyret personlig assistance! for virksomheder, der er medlemmer af DI Overenskomst II (SBA-

DSV).

§ 2. Ansattelsesforhold
Stk. 1. Ansettelse finder sted pé timelgn.

Stk. 2. Der udstedes anszttelsesbevis i henhold til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet.

Virksomheden skal senest 1 méaned efter ansattelsesforholdets begyndelse udlevere anszttelsesbeviset.
Handicaphjlperen skal i forbindelse med modtagelsen af anseettelsesbeviset kvittere for modtagelsen.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelsesbeviser be-
handles efter de fagretlige regler, der gelder mellem DI Overenskomst II (SBA-DSV) og FOA/3F Privat
Service, Hotel og Restauration.

Safremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til handicaphjelperen i overensstemmelse med de gzlden-
de tidsfrister, eller ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan bod ikke palagges en virksomhed, der senest
15 dage efter, at handicaphjzlperen eller dennes organisation har rejst krav om udlevering af korrekt
ansattelsesbevis, efterkommer kravet, medmindre der foreligger systematisk brud p& narverende pa-
ragraf.

Stk. 3. Det er af storste vigtighed, at der eksisterer et godt forhold, baseret pa gensidig loyalitet og tillid

mellem borgeren og handicaphjzlperen. Det er derfor blandt andet en forudsztning under ans=ttelsen,
at handicaphjelperen fremtraeder neutralt i sin adfzerd, pakledning, sprogbrug ete.

§ 3. Lon og lenudbetaling

Stk. 1. Grundlgnnen
Timelgnnen (grundlgnnen) fastsaettes pr. 1. oktober 2014 saledes:

Omr.o | Omr.1 Omr. 2 Omr. 3 Omr. 4
Handicaphjelpere 116,30 | 118,09 119,33 121,12 122,35
Handicaphjelpere med social-

og sundhedshjzlperuddannelse 130,78 | 132,92 134,40 136,54 138,02
Handicaphjelpere med social-
og sundhedsassistentuddannelse

136,61 | 138,92 140,51 142,82 144,41

Stk. 2. Erfaringslen
Til handicaphjelpere med erfaring ydes erfaringslen, som erstatter grundlgnnen:

Omr.o| Omr.1| Omr. 2 Omr. 3 Omr. 4

Handicaphjelpere med 3 ars
erfaring

Handicaphjelpere med social-
og sundhedshjelperuddannelse 132,55 | 134,74 | 126,36 138,45 139,97
med 4 ars erfaring
Handicaphjaelpere med social-
og sundhedshjelperuddannelse 147,89 | 149,92 | 151,34 153,37 154,78
med 11 &rs erfaring
Handicaphjalpere med social-
og sundhedsassistentuddannelse | 138,68 | 140,98 | 142,58 144,89 146,48
med 4 ars erfaring
Handicaphjalpere med social-
og sundhedsassistentuddannelse | 155,36 157,15 | 158,39 160,18 161,41
med 10 ars erfaring

118,30 | 120,13 | 121,40 123,23 124,50

U Jf. lov om social service § 95 og § 96
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Erfaring opgeres séledes:

Handicaphjzlpere uden faglig uddannelse, har ret til erfaringslgn, nir de dokumenterer, at de fra tidli-
gere anszttelsesforhold som handicaphjzlper har haft mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i gennem-
snit over en 3-arig periode. Kravet om 3 ars erfaring skal veere opnéet inden for de sidste 5 ar.

Der optjenes pa samme méade anciennitet under anseettelsen.

Social- og sundhedshjalpere og social- og sundhedsassistenter: Al beskaftigelse p& grundlag af grund-
uddannelsen medregnes.

Dokumentation kan ske i form af lgnsedler, anciennitetserkleering eller tilsvarende skriftlig dokumenta-
tion.

Stk. 3. Lenningerne i stk. 1 og 2 reguleres frem til 28. februar 2017 i henhold til satserne 1 Overens-
komst for Social- og sundhedspersonale mellem KL og FOA, se protokollat 7.

Grund- og erfaringslen fastsettes efter det geografiske omrade, hvor borgerens bopzl er, og som udger
det faste arbejdssted. Omrédeinddelingen fremgér af bilag G.

Grund- og erfaringslen som social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjalper gives, hvor
ansattelsen er betinget af en af disse uddannelser, eller en uddannelse der er sidestillet hermed (fx ud-
dannelsen som paedagogisk assistent, tidligere PGU), og hvor borgerens bevilling indeholder dette, jf.
bilag J.

Stk. 4. Andre tilleg
Til handicaphjalpere kan der aftales et personligt tillaeg, hvis rekruttering og fastholdelse af tilstreekke-
ligt kvalificeret arbejdskraft betinger en hgjere lon.

Stk. 5. Lonudbetaling
Leonnen udbetales méanedsvis bagud. Lgnnen kan udbetales forskudt, f.eks. fra den 20. til den 19. efter
virksomhedens valg.

§ 4. Pension

Stk. 1. Handicaphjelpere omfattes af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, der — efter medar-
bejderens eget valg - forvaltes gennem PenSam eller PensionDanmark.

Séfremt virksomheden allerede har tegnet pensionsordning i et andet selskab, respekteres dette for
handicaphjaelpere, der er ansat pa det tidspunkt, hvor virksomheden bliver omfattet af overenskomsten,
men for nye handicaphjelpere skal pensionsordningen etableres i enten PenSam eller PensionDan-
mark.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger 12,6 % af grund-/erfaringslonnen. Arbejdsgiver indbetaler hele pensi-
onsbidraget til pensionsleveranderen samtidig med lgnudbetalingen. Af pensionsbidraget anses 1/3 for
handicaphj=lperens eget bidrag og 2/3 for arbejdsgivers bidrag2.

Aften- og nattilleeg i § 6 er pensionsgivende med 4 % for de pensionsberettigede handicaphjzlpere.
Vedrgrende eventuel regulering af satserne i stk. 2 se protokollat 7.

Stk. 3. Pensionsordningen omfatter fglgende medarbejdere:

Handicaphjelpere, der er fyldt 21 &r, og som har 10 mé&neders anciennitet som handicaphjelper, dog
med mindst 8 timers beskeaeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Handicaphjalpere ansat for 1. januar 2013:

For handicaphjaelpere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidligere anszttelsesforhold er om-
fattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

2 Arbejdsgiver ikke alene indbetaler, men er ogsa den, der faktisk afholder udgifterne til det samlede pensionsbidrag.
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Handicaphjalpere ansat efter 1. januar 2013:

For handicaphjalpere, der ved ansettelsen dokumenterer, at de fra tidligere ansattelsesforhold er om-
fattet af en kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning, medregnes perioden, hvor man har veeret omfat-
tet af en pensionsordning, i anciennitetskravet pa 10 maneder i 1. afsnit.

Dokumentation kan besté i forevisning af gaeldende pensionsoversigt eller pensionspolice.
Stk. 4. For handicaphjelpere, der modtager folkepension eller en social pension, kan der med handi-

caphjelperen aftales, at pensionsbidraget udbetales som et tilleeg til lennen. Arbejdsgivers andel af til-
leegget er ikke feriepengeberettiget.

§ 4a. Seniorordning

Handicaphjelpere kan valge at indgé i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geldende folke-
pensionsalder.

1 en seniorordning konverteres hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 4, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres s& stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og bidrag
til administrationsomkostningerne fortsat dekkes.

Der oprettes en szrlig seniorfrihedskonto, hvor det konverterede pensionsbidrag indsattes.

Konverteringen i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overenskomstmassige beregningsgrund-
lag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Handicaphjzlperen skal senest den 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indgé i en seniorordning i det kommende kalenderéar og i s& fald, hvor stor en
andel af pensionsbidraget vedkommende gnsker at konvertere. Dette valg er bindende for handicap-
hjzlperen og vil fortsztte i det folgende kalenderar. Handicaphjeelperen kan dog hvert &r inden 1. no-
vember meddele virksomheden om der gnskes &ndringer for det kommende kalenderér.

Ved seniorordningens forste &r sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejde-
ren er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler,
som er geldende for placeringen af restferie. Det gzelder dog ikke for seniordage i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse.

DI garanterer for belgbenes udbetaling.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan i en 4 méaneders periode ikke overstige 48 timer.
Stk. 2. Handicaphjelpere indgar i selvstyrende grupper, som indbyrdes fordeler og planlegger hjelpen
til den enkelte handicappede p& grundlag af den handicappedes behov og bevilling. Kan enighed ikke
opnés, fastleegger virksomheden arbejdstidens placering. Arbejdstiden kan tilretteleegges som dggnvag-
ter, tolvtimers vagter eller pa anden méde. S&fremt virksomheden tilrettelzegger arbejdstiden, tilstreebes
det, sa vidt det er muligt, at handicaphjzlperen kender sin arbejdsplan 3 uger frem.

Virksomheden kan varsle @ndringer i arbejdsplanen med et varsel p& 24 timer ved sygdom og andre
uforudsete begivenheder.

Stk. 3. Det ovenfor anferte om arbejdets tilrettelaeggelse og afvikling i arbejdstimer finder tilsvarende
anvendelse under deltagelse i den handicappedes ferie i Danmark.

Stk. 4. Hvileperioder og fridegn fastleegges i henhold til bilag E.

Stk. 5. Ved forbliven i tjenesten ved aflgsers sygdom eller udeblivelse oppebarer handicaphjelperen,
udover sedvanlig len, et engangsvederlag pa kr. 500,00.
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Stk. 6. Mellem virksomheden og den enkelte handicaphjzlper kan der treeffes aftale om, at virksomhe-
den kan tilkalde handicaphjzlperen i akutte situationer. Tilkald med et varsel p& mindre end 6 timer
ved akut fraver hos en kollega berettiger til et engangsvederlag pa kr. 400,00.

§ 6. Aften-/nattjeneste

For arbejde alle dage mellem kl. 17.00 til kl. 23.00 betales et tilleeg pa 28 % (pr. 1. april 2016 30 %) af
timelgnnen.

For arbejde alle dage mellem kl. 23.00 til kl. 06.00 betales et tilleeg pé 31,5 % (pr. 1. april 2016 33 %) af
timelgnnen.

Tilleeggene beregnes pr. pdbegyndte halve time.

Vedrarende eventuel regulering af satserne se protokollat 7.

§ 7. Weekendtjeneste

For arbejde pa lordage mellem kl. 11.00 (pr. 1. april 2016 kl. 8.00) og kl. 24.00 betales et tilleg pa 28 %
af timelennen.

For arbejde pa son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 betales et tillzeg p& 50 % af timelgnnen.

Som helligdage betragtes Nytarsdag, Skertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, St. Bededag, Kr. Himmel-
fartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

Tilleggene beregnes pr. pabegyndte halve time.

Vedrerende eventuel regulering af satserne se protokollat 7.

§ 8. Ledsagelse ved ferie, indlaeggelse, konferencer m.v.

Stk. 1. S&fremt en handicaphjelper ledsager i forbindelse med indleggelse, konferencer m.v. af indtil
24 timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 2. Safremt en handicaphjalper medvirker ved ledsagelsen i forbindelse med deltagelse i ferie, kon-
ferencer m.v. over 24 timers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden og handicaphjeelpe-
ren.

Hvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, gaelder stk. 3 - 6.

Stk. 3. Handicaphjzlperen oppebzrer seedvanlig len under opholdet, nar der udferes arbejde.

Stk. 4. Der ydes et vederlag for deltagelse i opholdet.

Vederlaget udger pr. dag:
1. marts 2014
Hverdage kr. 251,33
Sen- og helligdage kr. 502,65
Der ydes forngdne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.
Stk. 5. Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopggrelsen eller ved beregningen af hajeste tjenestetid.

Stk. 6. Det er frivilligt for den enkelte handicaphjelper at deltage i ophold ud over 72 timers varighed.
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§ 9. Ferie
Handicaphjzlpere har ret til ferie i henhold til Ferielovens regler.
Hovedorganisationernes standardaftale A om ferie er geeldende.

Der henvises endvidere til bilag A om ferie, bilag B om ferieoverforsel og bilag C med eksempler pa
overforsel af feriedage.

§ 10. Feriefridage

Stk. 1. Handicaphjelpere har ret til 5 feriefridage pr. ferieér.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie i henhold til ferieloven.

Opsparing til feriefridage sker med 2,25 pct. pr. kalenderér af handicaphjalperens ferieberettigede lon.

Handicaphjeelpere kan kun holde 5 feriefridage pr. ferieér uanset eventuelt jobskifte i lobet af feriedret.

Stk. 2. Feriefridage omregnes til og afvikles som indtil 8 fraveerstimer pr. feriefridag indenfor feriearet.
Safremt feriefridagene ikke afholdes inden feriefirets udlgb, skal restbetalingen udbetales sammen med
feriebetalingen i forbindelse med ferien i det forstkommende ferieér eller pa anfordring efter den 1. maj

mod kvittering pa feriekortet.

Stk. 3. § 10, stk. 1 og 2 suspenderes fra den 1. maj 2010 - se aftale om suspension af de 5 feriefridage
(protokollat 6).

§ 11. Sygdom

Stk. 1. Der udbetales sygedagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom, herunder arbejds-
skade, i henhold til den til enhver tid geeldende sygedagpengelov.

S&fremt en handicaphjelper en arbejdsdag mé forlade arbejdet pa grund af sygdom, ydes der timelgn
for de resterende arbejdstimer, dog maksimalt for 8 timer.

Stk. 2. Til handicaphjzelpere med mindst 8 ugers ansettelse som handicaphjlper og mindst 74 timers
arbejde i denne periode ydes der fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.

Ved fuld lgn forstds grund-/erfaringslennen samt fast paregnelige tilleg.

Retten til betaling stopper, s3fremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og dette skyldes
handicaphjalperens forsgmmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

Sygelon beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal under sygefraveeret og den timefortjeneste, som
handicaphjelperen ville have veret berettiget til under fravzeret. Belabene indeholder den ved lovgiv-
ningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 3. Til handicaphjelpere indremmes der frihed med fuld lgn, nér det er nsdvendigt, at handicap-
hjeelperen indlzgges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 &r. Ved fuld lgn for-
stas grund-/erfaringslennen samt fast paregnelige tilleg.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der er maksimalt
ret til frihed med fuld Ion i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 m&neders periode.

Handicaphjzlperen skal p& opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Vedrgrende eventuel regulering af satserne se protokollat 7.
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§ 12. Barsel

Stk. 1. Graviditetsorlov, barselsorlov og feedreorlov.

Virksomheden betaler til handicaphjeelpere, der pé det forventede fadselstidspunkt har 9 m&neders
anciennitet i virksomheden, len under barsel fra 4 uger for forventet fedselstidspunkt (graviditetsorlov)
og indtil 14 uger efter fadslen (barselsorlov). En handicaphjalper, der feder p et senere tidspunkt end
forventet af lzegen/jordemoderen, har séledes alene ret til lon under graviditetsorlov i op til 4 uger.

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, betales lgn i 14 uger fra bar-
nets modtagelse (barselsorlov).

Lgnnen svarer til den len, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved
lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under feedreorlov.
Stk. 2. Foraldreorlov

Arbejdsgiveren yder lon under fraveer i indtil 11 uger. Betalingen svarer til den lgn, den pagzldende ville
have oppebéret i perioden, dog maks. kr. 145,00 pr. time.

Af disse 11 uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Fraveer og betaling for de resterende 3 uger kan deles mellem foraldrene.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere mindre, nedseettes betalingen til handicaphjzlpe-
ren tilsvarende.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med mindre andet aftales.

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld len

Barselsorlov 14 uger med fuld len

Feaedreorlov 2 uger med fuld lon

Foraldreorlov 11 uger med fuld len, dog max. 145 kr.

pr. time. Af disse 11 uger har hver af
foreeldrene ret til betaling i 4 uger. Hol-
des orloven, der er reserveret til den
enkelte forzlder ikke, bortfalder beta-
lingen. Betalingen i de resterende 3 uger
ydes til enten den ene eller den anden
forzlder.

§ 13. Barns 1. sygedag

Til handicaphjlpere indremmes der frihed med fuld lgn, nar dette er nedvendigt til pasning af sygt,
hjemmevaerende barn under 14 &r. Dette geelder alene barnets ferste sygedag, dog maksimalt 8 timer.
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§ 14. Gaver

Det er for den enkelte handicaphjeelper ikke tilladt at modtage arv eller gaver fra borgerne eller deres

pargrende, bortset fra beskedne lejlighedsgaver.

§ 15. Opsigelse

Stk. 1.

Anciennitet Fra Virksomheden Fra Handicaphjzelperen
o til 14 dage Dagtil dag Dag til dag

14 dage til 3 méneder 7 dage 7 dage

3 til 6 méneder 14 dage 7 dage

6 til 12 méneder 1 méned 14 dage

Mere end 12 méneder 2 maneder 1 méned

Stk. 2. Varslet fra virksomheden udger maksimalt 1 méned uanset anciennitet, hvis der foreligger ar-
bejdsmangel som fglge af, at den borger, hvor handicaphjalperen har sit faste arbejdssted, mister sin
bevilling, herunder ved flytning, og virksomheden ikke kan anvise andet passende arbejde.

Stk. 3. Hjemsendelse kan forekomme i forbindelse med den handicappedes hospitalsindleggelse, nar
handicaphjeelperen ikke kan omplaceres. Virksomheden attesterer hjemsendelsen og dennes arsag over-
for de pagaldende medarbejdere til brug for jobcentre og A-kasse.

Stk. 4. Sdfremt en handicaphjzlper, der har mindst 6 maneders anciennitet, opsiges, bevarer denne sin
opndede anciennitet ved genanseettelse inden for en periode pd 6 méneder.

Stk. 5. Handicaphjelpere, som afskediges med ovenstaende varsel pa grund af omstrukturering, ned-
skeringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
lgn i op til 2 timer til at sgge vejledning i A-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt
efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

§ 16. Tillidsreprzsentanter

Stk. 1. I virksomheder, der servicerer 6 borgere eller flere, kan handicaphjelperne velge én tillidsre-
prasentant.

Stk. 2. I sterre virksomheder kan handicaphjeelperne inden for enhver organisatorisk enhed med selv-
steendig ledelse, og hvor enheden servicerer 6 borgere eller flere, af deres midte vaelge én tillidsreprae-
sentant.

Stk. 3. De nermere regler for valget fastsaettes ved lokal aftale i den enkelte virksomhed. Kan enighed
ikke opnas lokalt, gelder tillidsrepreesentantreglerne i protokollat 1.

Stk. 4. Reglen i protokollat 1 om afskedigelse og opher af tillidsrepraesentanthvervet kan dog ikke fra-
viges ved lokal aftale.

§ 17. Radighedstjeneste
Stk. 1. Nar borgerens bevilling fastsatter det, kan der planlegges rddighedsvagt fra bopzl m.v. eller

vagtvaerelse.

Rédighedstjeneste fra bopzel m.v. indregnes i tjenestetiden med 1/3 time pr. time, dog minimum for 4
timer.

Rédighedsvagt fra vagtvarelse indregnes i tjenestetiden med 3/4 time pr. time.
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Radighed fra bopzl m.v. kan etableres sledes, at handicaphjzlperen skal kunne mode til tjeneste med
samme tidsinterval, som hvis handicaphjalperen var blevet ringet op pa bopzlen, jf. stk. 3, 1. afsnit.
Handicaphjalperen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til rddighed.

Stk. 2. Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 — 06.00 har handicaphjelperen ret til veder]agsfri trans-
port til og fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under betryggende forhold.

Stk. 3. Under radighedstjeneste har handicaphjalperen pligt til at give mgde uden ugrundet ophold
efter tilkaldelse.

Tilkald til effektiv tjeneste under ridighedstjeneste opgeres pr. pdbegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med szdvanlig lon, med et tilleeg pa 50 %, idet der
modregnes for det, der gives for den planlagte rddighedstjeneste.

For tilkald som finder sted pa serlige tidspunkter jf. § 6 og § 7 ydes der ogsa tilleeg for arbejde pa serlige
tidspunkter.

§ 18. Fagretlig behandling

Stk. 1. Normen for behandling af faglig strid er geeldende.

Stk. 2. Parterne er enige om at virksomheder, som omfattes af denne overenskomst ikke mé opleve
hverken administrative eller skonomiske gener som folge af, at overenskomsten har to parter pa lgn-
modtagersiden.

Stk. 3. S&fremt der opstar uoverensstemmelse herom er parterne forpligtet til at optage dreftelser med

henblik p at bileegge sddan uoverensstemmelse. Séfremt parterne ikke ved forhandling kan opné enig-
hed kan uoverensstemmelsen efter begzering viderefores ved faglig voldgift.

§ 19. Hovedaftale

Hovedaftalen mellem DA og LO finder anvendelse for denne overenskomst.

§ 20. Oprettelse af overenskomst

Stk. 1. FOA — Fag Og Arbejde og 3F Privat Service, Hotel og Restauration kan kun indga overenskomst
med medlemmer af DI Overenskomst II (SBA-DSV) gennem DI Overenskomst II (SBA-DSV).

Stk. 2. Overgangsordning

For virksomheder der for den 1. september 2009 er medlemmer af DI Overenskomst II (SBA-DSV) hen-
vises der til protokollat 2.

§ 21. Nyoptagne virksomheder

Virksomheder, som er optaget som medlem af DI Overenskomst IT (SBA-DSV), omfattes af handicap-
hjzlperoverenskomsten, i det omfang virksomheden beskeftiger handicaphjelpere.

Stk. 2. En overenskomst mellem 3F Privat Service, Hotel og Restauration/FOA — Fag Og Arbejde og en
virksomhed, der indmelder sig i DI Overenskomst II (SBA-DSV) gaeldende for handicaphjelpere erstat-
tes fra indmeldelsestidspunktet af nervaerende overenskomst.

I forbindelse med omskrivningen af overenskomstgrundlaget optages der tilpasningsforhandlinger med

henblik p4 indgelse af eventuelle lokalaftaler med henblik pa ikke at forringe lon- og ansattelsesvilkar
som helhed for nuveerende handicaphjzlpere.
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Stk. 3. Ikraftiraedelsestidspunkt

Det fastslas mellem FOA — Fag Og Arbejde/3F Privat Service, Hotel og Restauration og DI Overens-
komst I (SBA-DSV) fra hvilket tidspunkt overenskomsten er gzldende.

§ 22. Lokalaftaler

Der kan - under forudsaztning af lokal enighed — indgs aftaler, som fraviger eller supplerer overens-
komstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den gjeblikkelige over-
enskomsttekst ikke tager hgjde for. Sidanne lokalaftaler, skal indgds skriftligt mellem arbejdsgiver og
handicaphjzelperens tillidsrepreesentant — eller safremt en s&dan ikke er valgt, med vedkommende for-
bunds lokale afdeling(er.)

§ 23. Vikarer fra vikarbureauer

P& anmodning fra virksomhedens tillidsrepreaesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade. I oplysningerne skal indgé vikarbureauets navn og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virk-
somheden.

§ 24. Uddannelse

Til LO/DA udviklingsfonden opkraeves et bidrag pé 40 ere pr. arbejdstime. Med virkning fra den forste

lonningsperiode efter 1. januar 2015 stiger belgbet til 42 gre pr. arbejdstime.

§ 25. Ikrafttraeden og opsigelse
Overenskomsten er geldende fra den 1. marts 2014.

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 méneders varsel, dog tidligst til
den 1. marts 2017.

Kebenhavn, 20. marts 2014
YT /tv{OLu._/’ ‘ //2 / X
For FOA — Fag Og Arbejd r verenskotfist IT (SBA-DSV)

For gF t Service estauration
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Protokollat 1 — om tillidsreprzaesentantregler

1. Generelle bemaerkninger

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til arbejdsindhold
og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsrepraesentanter er udformet, s& de tager hgjde
herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og handicaphjelpere, og til-
lidsrepreaesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil veeret handicaphjelpernes talergr, men i takt med udviklingen i ar-
bejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne &ndret, og tillidsreprasentanter-
ne vil i fremtiden i hgjere grad veere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

2, Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges
I enhver virksomhed, der servicerer mindst 6 borgere, kan de organiserede handicaphjelpere af deres
midte vealge én tillidsrepraesentant over for ledelsen.

I stagrre virksomheder kan handicaphjelperne inden for enhver organisatorisk enhed med selvsteendig
ledelse, og hvor enheden servicerer 6 borgere eller flere, kan handicaphjelperne valge tillidsrepraesen-
tant i hver enhed.

3. Valget til tillidsreprasentant
a. Tillidsrepraesentanten, veelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige handicaphjel-
pere, der har vaeret ansat mindst et ar i den pageeldende virksomhed.

b. Beskyttelse af enhver tillidsrepreesentant indtraeder, nar valget er kommet til ledelsens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af forbundet og meddelt DI
Overenskomst II (SBA-DSV).

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

c. Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal vare FOA/3F Privat
Service, Hotel og Restauration i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget.

d. Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede ber deltage i valg af tillidsre-
prasentant.

e. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret sikret
mulighed for at deltage i valget.

4. Tillidsrepraesentantens opgaver
a. Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sine kolleger og sin organisation som
over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejds-
forhold. Tillidsrepraesentanten skal varetage alle handicaphjeelperes forhold uvanset dis-

ses organisationsforhold.

b. Na&r en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggender,
ber disse lgses direkte med ledelsen.

c. I anliggender vedrerende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nir det gn-
skes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

d. Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan tillidsrepreesentanten
anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og
kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af
organisationens ledelse.

e. Udfgrelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pd en sddan maéde, at det er til
mindst mulig gene for dennes arbejde. S&fremt tillidsrepraesentanten for at opfylde sine
forpligtelser ma forlade sit arbejde, m4& dette kun ske efter forudgaende aftale med ledel-
sen.
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f. Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader
det, gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser.

g. Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for valget har gen-
nemgaet kursus for tillidsrepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sa-
dan uddannelse.

h. Tillidsrepraesentanten ma ikke som folge af sit tillidshverv seettes i sta i sin lonudvikling.

5. Klubber, opslag

a. Hvis de organiserede handicaphjelpere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf,
slutter sig sammen i en Klub, skal tillidsrepreesentanten veere formand.

b. I det omfang, arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give tilladelse til for-
ngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at deltage i relevante kurser.

c. P4 et for handicaphjelperne tilgeengeligt sted kan klubben opsla faglige meddelelser til
medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samtidig modtager et eksemplar af de
meddelelser, der opszttes.

d. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rddighed for klubbens mgdevirk-

somhed.

6. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har
pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5 méneder.

Parterne anbefaler, at en virksomhed, der patenker at afskedige en tillidsrepraesentant,
kontakter sin organisation med henblik pa eventuel afholdelse af megde under parternes
medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sddant mede skal afholdes hur-
tigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selv-
folge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig
mé give anledning til, at den pageldende afskediges, eller at den pageldendes stilling
forringes.

Tillidsrepreesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperio-
den, og inden FOA/3F Privat Service, Hotel og Restauration har haft mulighed for at f&
afskedigelsen prgvet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom.
Det bor tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sdledes at afgg-
relsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsrepraesentant, efter at afskedigelsen er
kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lgnnen i opsi-
gelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis storrelse skal vere afhaengig af sa-
gens omstendigheder. Denne godiggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan krze-
ves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmélet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af til-
lidsrepraesentantens eventuelle godtgaerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har fo-
religget organisationsforfelgelse, kan dette spargsmal indbringes for Arbejdsretten.

Safremt FOA/3F Privat Service, Hotel og Restauration heaevder, at afskedigelse af en til-
lidsreprasentant er urimelig, kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genan-
settelse, 1 henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan sammen med
sporgsmélet om, hvorvidt der foreligger tvingende &rsager til afskedigelsen, behandles
under en og samme sag ved en faglig voldgift.
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Protokollat 2 — om overgangsordning

1. Virksomheder, som senest den 1. september 2009 er optaget som medlemmer af DI Overenskomst
II (SBA-DSV), og som er omfattet af en virksomhedsoverenskomst eller tiltreedelsesoverenskomst
med 3F eller FOA, dakkende handicaphjelpere, kan omfattes af nerverende overenskomst, si-
fremt der er enighed mellem overenskomstens parter.

2. Virksomheder, som senest pr. 1. september 2009 er optaget som medlem af DI Overenskomst II
(SBA-DSV), er ikke omfattet af naerveerende overenskomst.

3F Privat Service, Hotel og Restauration/FOA kan efter de almindelige fagretlige regler krave, at
nerverende overenskomst skal vaere gaeldende over for en virksomhed omfattet af punkt 2, stk. 1.

Protokollat 3 - om tryghed

For handicaphjzlpere som i forbindelse med at borgeren overdrager arbejdsgiveransvaret til en privat
virksomhed overgér til ansattelse hos en privat arbejdsgiver omfattet af nervaerende overenskomst
geelder folgende:

handicaphjalperen oppebzrer i den situation sin hidtidige lon (incl. tilleeg og pension) ved fortsat be-
skeeftigelse hos samme borger.

Protokollat 4 - om etablering af et ligelonsnaevn inden for DA’s og LO’s fael-
les omrade

Parterne er omfattet af kompetencen for det ligelensneevn, der er oprettet af DI Overenskomst II v/DI
og 3F, FOA med flere forbund.

Protokollat 5 - om underleverandgorer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for en DI medlems-
virksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om en kollektiv
overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan Fagligt Fel-
les Forbund og FOA — Fag og Arbejde rette henvendelse til DI Overenskomst II (SBA-DSV) med en an-
modning om et mgde til dreftelse af sagen. P4 medet kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejds-
opgaver. Tilsvarende kan DI Overenskomst II (SBA-DSV) rette henvendelse til forbundet. Alle relevante
baggrundsoplysninger fremlaegges p& modet eller tilsendes den modstiende overenskomstpart sa hur-
tigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan optages i DI Overens-
komst IT (SBA-DSV) og overenskomstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.
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Protokollat 6 — aftale om suspension af de 5 feriefridage

Det har efter overenskomstens ikrafttreeden vist sig seerdeles vanskeligt af opn& udmaling af tilskud til
BPA dakkende de faktiske omkostninger og kommunerne med reference til orienteringsskrivelse af 24.
juni 2009 til samtlige kommuner og regioner helt afvist at udméle til de 5 feriefridage selvom sammen-
lignelige grupper har denne rettighed. Parterne er derfor enige om, at suspendere overenskomstens § 10
om retten til 5 feriefridage fra 1. maj 2010 og indtil denne omkostning kan deekkes af tilskuddet til BPA.

Parterne er enige om, at suspension af retten til 5 feriefridage pr. feriedr bortfalder fra det tidspunkt,
hvor bevillingen dzkker arbejdsgivers omkostning til de 5 feriefridage. Der ydes alene et forholdsmees-
sigt antal feriefridage for det tidspunkt bevillingerne indeholder dzekning til de faktiske omkostninger.

Protokollat 7 - aftale om fornyelse og revision

FORNYELSE
Handicaphjzelperoverenskomsten vil umiddelbart efter vedtagelsen af Forligsmandens maglingsforslag
blive redigeret i overensstemmelse med det vedtagne maeglingsforslag.

Parterne er dog enige om, at bestemmelserne i Handicaphjelperoverenskomstens §§ 3 (Len), 4 (Pensi-
on), 6 (Aften/Nattjeneste), 7 (Weekendarbejde) og 11 (Sygdom) fortsat reguleres i henhold til Overens-
komst for Social- og Sundhedspersonale mellem KL og FOA i henhold til aftale af 30. september 2013,
dog ogsé efter den 28. februar 2014.

REVISION

Med baggrund i lovforslag 147 fremsat den 26. februar 2014 om @ndring af lov om social service og lov
om socialtilsyn (indfgrelse af takstsystem, godkendelsesordning, kursus i arbejdsgiver- og arbejdsleder-
funktioner m.v. i ordninger med kontant tilskud til ansettelse af hjelpere og borgerstyret personlig
assistance) er parterne enige om at modes senest 2 uger efter, at udkast til bekendtgerelse om takstsy-
stemet i tilknytning lovforslag 147 er udsendt til horing eller dog senest den 15. maj 2014.

Parterne er herefter enige om at revidere overenskomsten med udgangspunkt i blandt andet den frem-
tidige takststruktur.

For kontrakter med nye borgere, der indgas i perioden mellem lovens ikrafttreeden og den 30. septem-
ber 2014, er naerverende overenskomst i det hele suspenderet. For disse ordninger traeder overenskom-
sten i kraft den 1. oktober 2014.

Safremt parterne er enige herom, bortfalder neervaerende overenskomst.
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Bilag A. Om ferie

§ 1. Ny ferielov - fravigelser
Nerverende aftale er indgéet i medfer af ferieloven, som tradte i kraft 1. januar 2001.

Parterne er enige om, at for ansettelsesforhold omfattet af overenskomsten gaelder nedenstiende fravi-
gelser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling
Tvistigheder, som méatte opstd som folge af denne aftale, behandles fagretligt. Sager om brud pé aftalen
behandles efter de herfor gaeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

Parterne har séledes i forbindelse med Ferielovens § 4, stk. 3, aftalt, at tvistlesning i det fagretlige sy-
stem alene omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie
En handicaphjelper og en virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til det fglgende ferieér.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfares, skal
den afholdes. Se bilag C.

Handicaphjelperen og virksomheden skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets udlgb. Parterne an-
befaler, at den som bilag B optrykte aftale anvendes. S&fremt den optrykte aftale ikke anvendes (eks. at
virksomheden gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal aftalen mindst inde-
holde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Hvis en handicaphjalper pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa
grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan handicaphjalperen og virksomheden desuden traffe
aftale om, at ferien overfares til det folgende feriedr. Overfersel af sddan ferie kan aftales uanset antallet
af overforte feriedage i gvrigt. Aftalen indgés og feriedagene afholdes efter de samme regler som oven-
for.

Ferie i et omfang svarende til overfert ferie kan ikke palegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre
ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger
Séfremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste normale ar-
bejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Garanti
DI Overenskomst II (SBA-DSV) garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.
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Bilag B. Aftale om ferieoverforsel

geeldende for ansettelsesforhold omfattet af handicaphjalperoverenskomsten mellem DI Overenskomst
II (SBA-DSV) og FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med handicaphjelperoverenskomsten mellem DI Overenskomst II
(SBA-DSV) og FOA — Fag Og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund - aftalt, at feriedage overfe-
res til neeste feriedr.

Der kan maksimalt overfares 10 feriedage, og senest i 2. ferier efter, at ferie overferes, skal den afhol-
des. Feriedage, som handicaphjelperen er forhindret i at afvikle p& grund af egen sygdom, barselsorlov,
orlov til adoption eller andet fravaer p& grund af orlov, kan overferes uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (st 1 kryds):

210 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieéret 20 .

2,20 Det er aftalt, at den overforte ferie skal atholdes i felgende periode(r):
Fraogmedden ___/_ 20_ tilogmedden_ /__20_ .
Fraogmedden__ / 20_ tilogmedden__/__20__

230 Anden eller supplerende aftale:

3. @vrige bestemmelser

3.1, Aftaler om ferieoverforsel skal indg8s inden ferieérets udlgb den 30. april.

3.2.  Er eller bliver der ikke senere indgéet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3.  Er der indg8et en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sidan aftale kun endres ved
en ny aftale.

3.4.  Arbejdsgiveren har pligt til inden feriedrets udlgb den 30. april skriftligt at underrette den, der
skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfert. Dette kan evt.
ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Handicaphjalperens underskrift
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Bilag C. Eksempler pa overforsel af feriedage

Aro

Handicaphjelper har 25 feriedage. Handicaphjelper holder 20 feriedage i ferieér 0. Handicaphjelper
overfgrer max. 5 feriedage til ar 1.

Ar1

Handicaphjaelper har 25 feriedage plus 5 overfarte feriedage fra ar o, i alt 30 feriedage. Handicaphjeel-
per holder 20 feriedage. Handicaphjelper har 10 feriedage til gode, som ”overfores” til &r 2.

Ar 2

Handicaphjelper har 25 feriedage plus 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Handicaphjzlper holder 20 fe-
riedage af de 25 feriedage. Derudover skal handicaphjelper holde 5 feriedage "overfert” fra &r 0. Handi-
caphjelper har herefter igen 10 feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Ar 3

Handicaphjelper har 25 feriedage plus 10 overforte feriedage, i alt 35 feriedage. Handicaphjalper hol-
der 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal handicaphjelper holde 5 feriedage "overfort” fra ar
1. Handicaphjelper har herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller overfares til ar 4
osv.
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Bilag D. Aftale om implementering af ligelensloven mv.

§1.

§1a.

§ 2.

Der mé ikke pa grund af ken finde lenmessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i denne
aftale. Dette gzelder bide direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for s& vidt angdr alle lonelementer
og lenvilkér, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veerdi. Iseer nér et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette system p& samme kriterier for
mandlige og kvindelige lonmodtagere og indreites saledes, at det udelukker forskelshehandling
med hensyn til ken.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifika-
tioner og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pa grund af ken behandles ringere, end
en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form
for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fra-
veer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nir en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end personer af det
andet ken, medmindre den pigzldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt be-
grundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige.

stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmodtage-
ren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller
naturalier.

En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pé forskellen.

stk. 2. En lonmodtager, hvis rettigheder er kranket som felge af lonmeessig forskelsbehandling pd
grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgerelsen fastszttes under hensyn til lenmod-
tagerens ansattelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne kan vi-

§3.

§ 4.

deregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lonmodtager, herunder en lenmodtagerrepra-
sentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller
fordi lenmodtageren eller lenmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lon, herunder li-
ge lonvilkér, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver m ikke afske~
dige en lgnmodtager eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4,
stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reg-
lerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at lonmodtageren har fremsat
krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren péviser faktiske omstzndigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lonmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse eller genanszttelse.
Eventuel genanszttelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen
fastseettes under hensyntagen til lenmodtagerens ansettelsestid og sagens omstendigheder i ov-

rigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en kensopdelt lgnstatistik for
grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for
hering og information af de ansatte om lgnforskelle mellem meend og kvinder pa virksomheden.
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§5.

§6.

Dette gzlder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis
den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som for-
trolig, ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en de-
taljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at rede-
gore for statistikkens udformning og for det anvendte lanbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den &rlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kensopdelt lenstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 bortfal-
der, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte p virksomheden om at udarbejde en rede-
gorelse. Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflen-
ning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan
have et forlgb pa op til 3 rs varighed, og den nazrmere opfglgning herpé i redeggrelsens periode.
Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse
med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegerelsen skal senest veaere udarbejdet inden udgangen af
det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn, herun-
der lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omsteendigheder, som gi-
ver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, p&hviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstiende regler, kan
der afholdes besigtigelse p8 virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen be-
handles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales p& meeglingsmedet, eller forud for dette, hvilke op-
lysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pd en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pé anszttelsesforhold omfattet af
overenskomsten imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelon skal lases i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sndringer i ligelonsloven, som folge af
eventuelle endringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag E. Aftale om hviletid

11.01.11
Side 1

DIO II/DI 3F Privat Service, Hotel og Restauration
DANSK ERHVERV FOA
AFTALE OM
HVILETID OG FRID@GN

2011
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§7.
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INDLEDENDE BEMARKNINGER
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11.01.11
Side 3

INDLEDENDE BEMARKNINGER

Pr. 1. januar 2009 blev det med aendring af lov om Social Service jf. § 96
muligt for en handicappet, der modtager tilskud til BPA (Borgerstyret per-
sonlig assistance) at overdrage arbejdsgiveransvaret til en privat virk-
somhed.

Det blev ved loveendringen samtidig praeciseret, at geeldende praksis for
etablering af ordninger, der tager udgangspunkt i den enkelte borgers
behov for sammenhangende og fleksibel hjelp, er fastholdt.

For at opfylde dette formal har nedenstéende overenskomstparter indgaet
naerverende aftale, der kraever godkendelse af Direktgren for Arbejdstil-
synet, jf. § 211 Beskeeftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23.
maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v. med senere &ndringer.

§ 1. PERSONAFGRANSNING

Aftalen omfatter medarbejdere (handicaphjzlpere), der ansettes i hen-
hold til Handicaphjzelperoverenskomsten indgaet mellem DI Overens-
komst II (SBA) / Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) pa den ene side og
FOA - Fag Og Arbejde og 3F Privat Service, Hotel og Restauration pé
den anden side, til udfgrelse af borgerstyret personlig assistance for virk-
somheder, der er medlemmer af DI Overenskomst IT (SBA) eller Dansk
Erhverv Arbejdsgiver (DEA), samt virksomheder, som indgér aftale med
forbundssiden om at tiltreede denne overenskomst.

§ 2. NEDSATTELSE AF HVILETID VED NORMALT ARBEJDE

Hviletiden kan nedseettes til 8 timer. Nedseattelse af hviletiden kan ikke
ske mere end 2 gange om ugen, og ikke i 2 pa hinanden folgende perio-
der af 24 timer.

§ 3. FRIDGGN

Stk. 1.
Inden for hver periode pa 7 degn skal handicaphjzlperen have et ugent-
ligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren og de ansatte kan uanset reglerne i stk. 1 aftale en om-
leegning af det ugentlige fridegn ved fastlaeggelse af en arbejdstidsplan.
Der mé dog ikke vaere mere end 7 dggn mellem 2 fridegn.

§ 4. HVILETID UNDER EN 24 TIMERS VAGT

Stk. 1.

Det skal sikres, at der under en vagt p& 24 timer er en hvileperiode pé 8
timer, hvoraf mindst de 4 timer skal vaere sammenhangene. Denne hvi-
leperiode pa 4 timer skal ligge om natten. '

Nar deri en 24 timers vagt udfgres arbejde, mé der uden for dagtimerne

kun udferes opgaver i forbindelse med pleje, overvigning og ledsagelse,
og ikke eksempelvis rengering.
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11.01.11
Side 4

Stk. 2.
For starten af 24 timers vagt skal der vere en hvileperiode p4 11 timer.

Stk. 3.
Efter afslutningen af en 24 timers vagt skal der veere mindst en hvileperi-
ode pé 22 timer.

Stk. 4.

I det omfang der ikke kan sikres handicaphjzlperen mindst 6 timers
sammenhzngende hvil i en 24 timers vagt skal der ga 24 timer mellem to
24 timers vagter, jfr. dog § 5.

§ 5. HVILETID UNDER 2 SAMMENHANGENDE 24 TIMERS VAGTER

Stk. 1.

Der kan vaere to 24 timers vagter i forleengelse af hinanden en gang pr.
méned i forbindelse med aktiviteter uden for borgerens hjem. Dette skal
ske under nedenstdende forudsztninger.

Stk. 2.
For starten pa to sammenhangende 24 timers vagter skal der vaere en
hvileperiode p& 22 timer.

Stk. 3.
Efter afslutningen af to sammenhengende 24 timers vagter skal der veere
mindst en hvileperiode pa 44 timer.

Stk. 4.

Det skal sikres, at der under hver vagt pa 24 timer er en hvileperiode pa 8
timer, hvoraf mindst de 6 timer skal veere sammenhangende. Denne hvi-
leperiode pa 6 timer skal ligge om natten.

§ 6. HVILEPLADS

Forudsetningen for 24 timers vagter, jfT. §§ 4 og 5, er, at der etableres
hvileplads indrettet i et passende rum, som nér det benyttes som hvile-
plads, ikke mé& anvendes til andet formal. Der skal i passende neerhed af
rummet findes toilet med hindvask.

§ 7. FORCE MAJEURE

§ 51 beskaftigelsesministeriets bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002

om hvileperiode og fridegn m.v. med senere @ndringer er geldende for
denne aftale.

§ 8. IKRAFTTRADEN

Stk. 1.
Denne aftale har virkning fra underskrifttidspunktet.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges sammen med Handicaphjzlperoverenskomsten ind-
glet mellem DI Overenskomst IT (SBA) / Dansk Erhverv Arbejdsgiver
(DEA) pé den ene side og FOA — Fag Og Arbejde og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration p& den anden side, til udferelse af borgerstyret
personlig assistance for virksomheder, der er medlemmer af DI Overens-
komst II (SBA) eller Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA), samt virksomhed-
der, som indgér aftale med forbundssiden om at tiltreede denne overens-
komst.
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Stk. 3.

Aftalen skal genforhandles, hvis der kommer nye regler p& omradet der
har betydning for indholdet af aftalen.

Kebenhsvn, den

DI i 9F Privat Senvics, Hotel agiastduraﬂnn
Wt et 25

DANSK FRHVFRY FOA

/égé’/ e S S // S
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Bilag F:

Handicaphjzlpere — Takstblad pr. 1. oktober 2015

|Timelenninger:

|Grundian og Erfaringslen:

|Handicaphjaz|per

Handicaphjaalper m 3 &rs erfaring

iHandicaphjaelper m. SSH
|Handicaphjeslper m. SSH og 4 &rs erfaring
iHandicaphjaalper m. SSH og 11 ars erfaring

|Handicaphjeelper m. SSA
|Handicaphjzelper m. SSA og 4 ars erfaring
|Handicaphjzelper m. SSA og 10 &rs erfaring

117,96
119,98

132,64
134,43
149,9%

138,55
140,65
157,57

1
118,77
121,84

134,81
136,66
152,06

140,89
142,99
159,39

Omrade

2 r
121,02
12312

136,31
138,20
163,49

142,51
144,61
160,64

3 r
122,84
124,98

138,48
140,42
155,55

144,85
146,94
162,45

|Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaavnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
|- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattilleeg, som en del af pensionsbidraget
|

‘Aften, nat og weekendtilleg:

'Tilla=gget udger en %-del af ovennasvnte timelen:

Klokken 00 - 01
|Klokken 01 - 02
|Klokken 02 - 03
Klokken 03 - 04
|Klokken 04 - 05
|Klokken 05 - 06
|Klokken 06 - 07
|Klokken 07 - 08
'Klokken 08 - 09
|Klokken 08 - 10
'Klokken 10 - 11
Klokken 11 -12
Klokken 12 - 13
Klokken 13 - 14
Klokken 14 - 15
Klokken 15 - 16
Klokken 16 - 17
|Klokken 17 - 18
|Klokken 18 - 19
Klokken 19 - 20
Klokken 20 - 21
{Klokken 21 - 22
|Klokken 22 - 23
Klokken 23 - 24

4
124,09
126,27

139,98
141,96
156,98

146,47
148,56
163,71

lontrin:
11
12

18
18
26

21

2%

78,0%
78,0%
78,0%
78,0%
78,0%

Ugedag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag _Sendag
P 31.5% 31,5% 316% 315% 315% '
{O315% 315%  35%  315%  315%
LO318%  315%  3M5% 5% 315%
| 315%  315% 315% 315% 315%
| 3158%  315% 315% 315%  315%
I 31,8%  315% 315% 315% 315%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0
0% 0% 0% 0% 0% 9
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%| 28,0%
0% 0% 0% 0% 0% 28,0%
P (3 B 0% 0% 0% . 0% 28,0%
28,0%  280% 280% 28,0% 280%  56,0%
280%  28,0% 28,0% 28,0% 280% 56,0%
280%  28,0% 28,0% 260% 28,0%  66,0%
280%  28,0% 280% 28,0% 280%  56,0%
28,0%  28,0% 28,0% 28,0% 28,0%  56,0%
280%  28,0% 280% 280% 28,0%  56,0%
L 35% 315%  315%  315%  31,5% 00506

Timelgnningerne reguleres naeste gang pr. 1. januar 2016
Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes.
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Bilag G. Omradefordeling

Til omrade o henfores:
Kommuner der ikke er henfert til gruppe 1-4.
Til omride 1 henferes:

Kalundborg, Neestved, Slagelse, Esbjerg, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Nyborg, Odense, Senderborg,
Skanderborg, Frederikshavn, Aalborg.

Til omréade 2 henfares:

Koge, Lejre, Roskilde, Solred, Arhus.

Til omréade 3 henfores:

Allerad, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnes, Helsinggr, Hillered, Horsholm.

Til omrade 4 henfores:

Albertslund, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup,

Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Tarbak, Rudersdal, Redovre, Térnby, Val-
lensbak, Greve.

Bilag H. Barns 2. sygedag

Frihed med fuld lgn til barns anden sygedag, aftales lokalt, ndr kommunen refunderer udgiften hertil.

Bilag I

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksomhederne med friggren-
de virkning kan aflevere feriekort og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles un-
der eller efter det lobende anszttelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som maétte vere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal handicaphjzlperne varsles herom 3
méneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan handicaphjalpere som ingen mulig-
hed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagzeldende dokumenter ved henven-
delse til virksomheden.

Bilag J

Parterne er enige om, at § 3 stk. 3 3. afsnit skal fortolkes séledes, at der gives lgn som social- og sund-
hedsassistent eller social- og sundhedshjelper, hvis:

1) Ansettelsen er betinget af den angivne (og navngivne) uddannelse
2) Uddannelsen indehaves af handicaphjalperen

3) Bevillingen indeholder et tilskud, der er baseret p& den konkrete navngivne uddannelse
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Handicaphjeelpere - Takstblad pr. 1. oktober 2014

Timelgnninger:

Grundlgn og Erfaringslgn: Omrade
0 1 2 3 4 lgntrin:

Handicaphjeelper 116,30 118,09 119,33 121,12 122,35 11
Handicaphjaelper m 3 ars erfaring 118,30 120,13 121,40 123,23 124,50 12
Handicaphjeelper m. SSH 130,78 132,92 134,40 136,54 138,02 18
Handicaphjeelper m. SSH og 4 ars erfaring 132,55 134,74 136,26 138,45 139,97 19
Handicaphjaelper m. SSH og 11 ars erfaring 147,89 149,92 151,34 153,37 154,78 26
Handicaphjeelper m. SSA 136,61 138,92 140,51 142,82 144,41 21
Handicaphjzelper m. SSA og 4 ars erfaring 138,68 140,98 142,58 144,89 146,48 22
Handicaphjaelper m. SSA og 10 ars erfaring 155,36 157,15 158,39 160,18 161,41 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaevnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillaeg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtilleeg:
Tilleegget udggr en %-del af ovenngevnte timelgn:

Ugedag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag

Klokken 00 - 01
Klokken 01 - 02
Klokken 02 - 03
Klokken 03 - 04
Klokken 04 - 05
Klokken 05 - 06
Klokken 06 - 07
Klokken 07 - 08
Klokken 08 - 09
Klokken 09 - 10
Klokken 10 - 11
Klokken 11 - 12
Klokken 12 - 13
Klokken 13 - 14
Klokken 14 - 15
Klokken 15 - 16
Klokken 16 - 17
Klokken 17 - 18
Klokken 18 - 19
Klokken 19 - 20
Klokken 20 - 21
Klokken 21 - 22
Klokken 22 - 23
Klokken 23 - 24

Timelgnningerne reguleres formentlig naeste gang pr. 1. april 2015
Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes.



Handicaphjeelpere - Takstblad pr. 1. april 2015

Timelgnninger:

Grundlgn og Erfaringslgn: Omrade
0 1 2 3 4 lgntrin:

Handicaphjeelper 117,42 119,22 120,47 122,28 123,53 11
Handicaphjaelper m 3 ars erfaring 119,43 121,28 122,56 124,41 125,69 12
Handicaphjeelper m. SSH 132,04 134,20 135,69 137,85 139,34 18
Handicaphjeelper m. SSH og 4 ars erfaring 133,82 136,03 137,57 139,78 141,31 19
Handicaphjaelper m. SSH og 11 ars erfaring 149,31 151,36 152,79 154,84 156,27 26
Handicaphjeelper m. SSA 137,92 140,25 141,86 144,19 145,80 21
Handicaphjzelper m. SSA og 4 ars erfaring 140,01 142,34 143,95 146,28 147,89 22
Handicaphjaelper m. SSA og 10 ars erfaring 156,85 158,66 159,91 161,71 162,96 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaevnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillaeeg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtilleeg:
Tilleegget udgar en %-del af ovennaevnte timelgn:

Ugedag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Logrdag Sgndag

Klokken 00 - 01
Klokken 01 - 02
Klokken 02 - 03
Klokken 03 - 04
Klokken 04 - 05
Klokken 05 - 06
Klokken 06 - 07
Klokken 07 - 08
Klokken 08 - 09
Klokken 09 - 10
Klokken 10 - 11
Klokken 11 - 12
Klokken 12 - 13
Klokken 13 - 14
Klokken 14 - 15
Klokken 15 - 16
Klokken 16 - 17
Klokken 17 - 18
Klokken 18 - 19
Klokken 19 - 20
Klokken 20 - 21
Klokken 21 - 22
Klokken 22 - 23
Klokken 23 - 24

Timelgnningerne reguleres naeste gang pr. 1. oktober 2015

Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes.



Handicaphjeelpere - Takstblad pr. 1. oktober 2015

Timelgnninger:

Grundlgn og Erfaringslgn: Omrade
0 1 2 3 4 lgntrin:

Handicaphjeelper 117,96 119,77 121,02 122,84 124,09 11
Handicaphjzelper m 3 ars erfaring 119,98 121,84 123,12 124,98 126,27 12
Handicaphjeelper m. SSH 132,64 134,81 136,31 138,48 139,98 18
Handicaphjeelper m. SSH og 4 ars erfaring 134,43 136,66 138,20 140,42 141,96 19
Handicaphjaelper m. SSH og 11 ars erfaring 149,99 152,06 153,49 155,55 156,98 26
Handicaphjeelper m. SSA 138,55 140,89 142,51 144,85 146,47 21
Handicaphjaelper m. SSA og 4 ars erfaring 140,65 142,99 144,61 146,94 148,56 22
Handicaphjaelper m. SSA og 10 ars erfaring 157,57 159,39 160,64 162,45 163,71 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaevnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillaeg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtilleeg:
Tilleegget udgar en %-del af ovenneaevnte timelgn:

Ugedag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Legrdag Sendag

Klokken 00 - 01
Klokken 01 - 02
Klokken 02 - 03
Klokken 03 - 04
Klokken 04 - 05
Klokken 05 - 06
Klokken 06 - 07
Klokken 07 - 08
Klokken 08 - 09
Klokken 09 - 10
Klokken 10 - 11
Klokken 11 - 12
Klokken 12 - 13
Klokken 13 - 14
Klokken 14 - 15
Klokken 15 - 16
Klokken 16 - 17
Klokken 17 - 18
Klokken 18 - 19
Klokken 19 - 20
Klokken 20 - 21
Klokken 21 - 22
Klokken 22 - 23
Klokken 23 - 24

Timelgnningerne reguleres naeste gang pr. 1. januar 2016

Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes.



Handicaphjeelpere - Takstblad pr. 1. januar 2016

Timelgnninger:

Grundlgn og Erfaringslgn: Omrade
0 1 2 3 4 lgntrin:

Handicaphjeelper 118,54 120,36 121,62 123,44 124,70 11
Handicaphjzelper m 3 ars erfaring 120,57 122,44 123,73 125,60 126,89 12
Handicaphjeelper m. SSH 133,30 135,48 136,98 139,16 140,67 18
Handicaphjeelper m. SSH og 4 ars erfaring 135,10 137,33 138,88 141,11 142,66 19
Handicaphjaelper m. SSH og 11 ars erfaring 150,73 152,81 154,24 156,32 157,76 26
Handicaphjeelper m. SSA 139,24 141,59 143,21 145,56 147,19 21
Handicaphjaelper m. SSA og 4 ars erfaring 141,34 143,69 145,32 147,67 149,30 22
Handicaphjaelper m. SSA og 10 ars erfaring 158,35 160,17 161,43 163,25 164,52 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaevnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillaeg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtilleeg:
Tilleegget udgar en %-del af ovenneaevnte timelgn:

Ugedag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Legrdag Sendag

Klokken 00 - 01
Klokken 01 - 02
Klokken 02 - 03
Klokken 03 - 04
Klokken 04 - 05
Klokken 05 - 06
Klokken 06 - 07
Klokken 07 - 08
Klokken 08 - 09
Klokken 09 - 10
Klokken 10 - 11
Klokken 11 - 12
Klokken 12 - 13
Klokken 13 - 14
Klokken 14 - 15
Klokken 15 - 16
Klokken 16 - 17
Klokken 17 - 18
Klokken 18 - 19
Klokken 19 - 20
Klokken 20 - 21
Klokken 21 - 22
Klokken 22 - 23
Klokken 23 - 24

Timelgnningerne og tilleeggene reguleres neeste gang pr. 1. april 2016

Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes.



Handicaphjeelpere - Takstblad pr. 1. april 2016

Timelgnninger:

Grundlgn og Erfaringslgn: Omrade
0 1 2 3

Handicaphjeelper 119,31 121,13 122,39 124,21
Handicaphjeelper m 3 ars erfaring 121,34 123,21 124,50 126,37
Handicaphjeelper m. SSH 133,30 135,48 136,98 139,16
Handicaphjaelper m. SSH og 4 ars erfaring 135,10 137,33 138,88 141,11
Handicaphjaelper m. SSH og 11 ars erfaring 150,73 152,81 154,24 156,32
Handicaphjeelper m. SSA 139,24 141,59 143,21 145,56
Handicaphjzelper m. SSA og 4 ars erfaring 141,34 143,69 145,32 147,67
Handicaphjaelper m. SSA og 10 ars erfaring 158,35 160,17 161,43 163,25

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennaevnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget
- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillaeg, som en del af pensionsbidraget
Fra 1. april 2016 gives pension efter 8 maneders anciennitet (tidligere 10 mdr).

Aften, nat og weekendtillaeg:
Tilleegget udgar en %-del af ovenneevnte timelgn:

Ugedag
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag
Klokken 00 - 01 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%
Klokken 01 - 02 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%
Klokken 02 - 03 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%
Klokken 03 - 04 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%
Klokken 04 - 05 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%
Klokken 05 - 06 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%
Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0%
Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0%
Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0%
Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0%
Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0%
Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0%
Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0%
Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0%
Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0%
Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0%
Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0%
Klokken 17 - 18 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Klokken 18 - 19 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Klokken 19 - 20 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Klokken 20 - 21 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Klokken 21 - 22 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Klokken 22 - 23 30,0% 30,0% 30,0% 30,0%
Klokken 23 - 24 33,0% 33,0% 33,0% 33,0%

Timelgnningerne og tilleeggene reguleres naeste gang pr. 1. oktober 2016

Der udsendes nyt takstblad, nar den ngjagtige regulering kendes.

4
125,47
127,66
140,67
142,66
157,76
147,19
149,30
164,52
Fredag Lgrdag Sgndag
33,0% 33,0%
33,0% 33,0%
33,0% 33,0%
33,0% 33,0%
33,0% 33,0%
33,0% 33,0%
0% 0% 50,0%
0% 0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
0% 28,0% 50,0%
30,0% 58,0% 80,0%
30,0% 58,0% 80,0%
30,0% 58,0% 80,0%
30,0% 58,0% 80,0%
30,0% 58,0% 80,0%
30,0% 58,0% 80,0%
33,09 61,0%183.0%
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