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Handicaphjælpere - Takstblad pr. 1. oktober 2014

Timelønninger:

Grundløn og Erfaringsløn:

0 1 2 3 4 løntrin:

Handicaphjælper 116,30 118,09 119,33 121,12 122,35 11

Handicaphjælper m 3 års erfaring 118,30 120,13 121,40 123,23 124,50 12

Handicaphjælper m. SSH 130,78 132,92 134,40 136,54 138,02 18

Handicaphjælper m. SSH og 4 års erfaring 132,55 134,74 136,26 138,45 139,97 19

Handicaphjælper m. SSH og 11 års erfaring 147,89 149,92 151,34 153,37 154,78 26

Handicaphjælper m. SSA 136,61 138,92 140,51 142,82 144,41 21

Handicaphjælper m. SSA og 4 års erfaring 138,68 140,98 142,58 144,89 146,48 22

Handicaphjælper m. SSA og 10 års erfaring 155,36 157,15 158,39 160,18 161,41 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennævnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget

- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillæg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtillæg:

Tillægget udgør en %-del af ovennævnte timeløn:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag

Klokken 00 - 01 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 01 - 02 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 02 - 03 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 03 - 04 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 04 - 05 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 05 - 06 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 17 - 18 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 18 - 19 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 19 - 20 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 20 - 21 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 21 - 22 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 22 - 23 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 23 - 24 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 59,5% 81,5%

Timelønningerne reguleres formentlig næste gang pr. 1. april 2015

Der udsendes nyt takstblad, når den nøjagtige regulering kendes.

Område

Ugedag



Handicaphjælpere - Takstblad pr. 1. april 2015

Timelønninger:

Grundløn og Erfaringsløn:

0 1 2 3 4 løntrin:

Handicaphjælper 117,42 119,22 120,47 122,28 123,53 11

Handicaphjælper m 3 års erfaring 119,43 121,28 122,56 124,41 125,69 12

Handicaphjælper m. SSH 132,04 134,20 135,69 137,85 139,34 18

Handicaphjælper m. SSH og 4 års erfaring 133,82 136,03 137,57 139,78 141,31 19

Handicaphjælper m. SSH og 11 års erfaring 149,31 151,36 152,79 154,84 156,27 26

Handicaphjælper m. SSA 137,92 140,25 141,86 144,19 145,80 21

Handicaphjælper m. SSA og 4 års erfaring 140,01 142,34 143,95 146,28 147,89 22

Handicaphjælper m. SSA og 10 års erfaring 156,85 158,66 159,91 161,71 162,96 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennævnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget

- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillæg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtillæg:

Tillægget udgør en %-del af ovennævnte timeløn:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag

Klokken 00 - 01 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 01 - 02 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 02 - 03 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 03 - 04 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 04 - 05 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 05 - 06 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 17 - 18 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 18 - 19 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 19 - 20 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 20 - 21 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 21 - 22 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 22 - 23 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 23 - 24 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 59,5% 81,5%

Timelønningerne reguleres næste gang pr. 1. oktober 2015

Der udsendes nyt takstblad, når den nøjagtige regulering kendes.

Område

Ugedag



Handicaphjælpere - Takstblad pr. 1. oktober 2015

Timelønninger:

Grundløn og Erfaringsløn:

0 1 2 3 4 løntrin:

Handicaphjælper 117,96 119,77 121,02 122,84 124,09 11

Handicaphjælper m 3 års erfaring 119,98 121,84 123,12 124,98 126,27 12

Handicaphjælper m. SSH 132,64 134,81 136,31 138,48 139,98 18

Handicaphjælper m. SSH og 4 års erfaring 134,43 136,66 138,20 140,42 141,96 19

Handicaphjælper m. SSH og 11 års erfaring 149,99 152,06 153,49 155,55 156,98 26

Handicaphjælper m. SSA 138,55 140,89 142,51 144,85 146,47 21

Handicaphjælper m. SSA og 4 års erfaring 140,65 142,99 144,61 146,94 148,56 22

Handicaphjælper m. SSA og 10 års erfaring 157,57 159,39 160,64 162,45 163,71 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennævnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget

- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillæg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtillæg:

Tillægget udgør en %-del af ovennævnte timeløn:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag

Klokken 00 - 01 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 01 - 02 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 02 - 03 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 03 - 04 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 04 - 05 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 05 - 06 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 17 - 18 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 18 - 19 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 19 - 20 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 20 - 21 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 21 - 22 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 22 - 23 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 23 - 24 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 59,5% 81,5%

Timelønningerne reguleres næste gang pr. 1. januar 2016

Der udsendes nyt takstblad, når den nøjagtige regulering kendes.

Område

Ugedag



Handicaphjælpere - Takstblad pr. 1. januar 2016

Timelønninger:

Grundløn og Erfaringsløn:

0 1 2 3 4 løntrin:

Handicaphjælper 118,54 120,36 121,62 123,44 124,70 11

Handicaphjælper m 3 års erfaring 120,57 122,44 123,73 125,60 126,89 12

Handicaphjælper m. SSH 133,30 135,48 136,98 139,16 140,67 18

Handicaphjælper m. SSH og 4 års erfaring 135,10 137,33 138,88 141,11 142,66 19

Handicaphjælper m. SSH og 11 års erfaring 150,73 152,81 154,24 156,32 157,76 26

Handicaphjælper m. SSA 139,24 141,59 143,21 145,56 147,19 21

Handicaphjælper m. SSA og 4 års erfaring 141,34 143,69 145,32 147,67 149,30 22

Handicaphjælper m. SSA og 10 års erfaring 158,35 160,17 161,43 163,25 164,52 29

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennævnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget

- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillæg, som en del af pensionsbidraget

Aften, nat og weekendtillæg:

Tillægget udgør en %-del af ovennævnte timeløn:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag

Klokken 00 - 01 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 01 - 02 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 02 - 03 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 03 - 04 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 04 - 05 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 05 - 06 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 81,5%

Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 17 - 18 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 18 - 19 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 19 - 20 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 20 - 21 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 21 - 22 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 22 - 23 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 28,0% 56,0% 78,0%

Klokken 23 - 24 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 59,5% 81,5%

Timelønningerne og tillæggene reguleres næste gang pr. 1. april 2016

Der udsendes nyt takstblad, når den nøjagtige regulering kendes.

Område

Ugedag



Handicaphjælpere - Takstblad pr. 1. april 2016

Timelønninger:

Grundløn og Erfaringsløn:

0 1 2 3 4

Handicaphjælper 119,31 121,13 122,39 124,21 125,47

Handicaphjælper m 3 års erfaring 121,34 123,21 124,50 126,37 127,66

Handicaphjælper m. SSH 133,30 135,48 136,98 139,16 140,67

Handicaphjælper m. SSH og 4 års erfaring 135,10 137,33 138,88 141,11 142,66

Handicaphjælper m. SSH og 11 års erfaring 150,73 152,81 154,24 156,32 157,76

Handicaphjælper m. SSA 139,24 141,59 143,21 145,56 147,19

Handicaphjælper m. SSA og 4 års erfaring 141,34 143,69 145,32 147,67 149,30

Handicaphjælper m. SSA og 10 års erfaring 158,35 160,17 161,43 163,25 164,52

Pensionsbidrag: 12,6% af ovennævnte satser - arbejdsgiver indbetaler hele bidraget

- desuden betaler arbejdsgiver 4,0 % af aften- og nattillæg, som en del af pensionsbidraget

Fra 1. april 2016 gives pension efter 8 måneders anciennitet (tidligere 10 mdr).

Aften, nat og weekendtillæg:

Tillægget udgør en %-del af ovennævnte timeløn:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lørdag Søndag

Klokken 00 - 01 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 83,0%

Klokken 01 - 02 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 83,0%

Klokken 02 - 03 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 83,0%

Klokken 03 - 04 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 83,0%

Klokken 04 - 05 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 83,0%

Klokken 05 - 06 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 83,0%

Klokken 06 - 07 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 07 - 08 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50,0%

Klokken 08 - 09 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 09 - 10 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 10 - 11 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 11 - 12 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 12 - 13 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 13 - 14 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 14 - 15 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 15 - 16 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 16 - 17 0% 0% 0% 0% 0% 28,0% 50,0%

Klokken 17 - 18 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 58,0% 80,0%

Klokken 18 - 19 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 58,0% 80,0%

Klokken 19 - 20 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 58,0% 80,0%

Klokken 20 - 21 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 58,0% 80,0%

Klokken 21 - 22 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 58,0% 80,0%

Klokken 22 - 23 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 30,0% 58,0% 80,0%

Klokken 23 - 24 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 33,0% 61,0% 83,0%

Timelønningerne og tillæggene reguleres næste gang pr. 1. oktober 2016

Der udsendes nyt takstblad, når den nøjagtige regulering kendes.

Område

Ugedag
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